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Future Skills – Kompetenzen für die Zukunft

  
Vorstellung der VME-Studie

  
  
  

Der Verband der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg (VME), die bbw Hochschule
und das Institut für Bildungsprozessforschung und Bildungsmanagement werden ihre Erhebung zu
notwendigen Kompetenzen und Fähigkeiten für die Herausforderungen der Arbeitswelt der Zukunft
vorstellen und mit praktischen Impulsen ergänzen.

  
  
  
  

Die Anmeldung zur Präsenzveranstaltung ist geschlossen. Zum Onlinezugang nutzen Sie bitte
diesen Web-Ex-Link

Die Anforderungen an Kompetenzen und Fähigkeiten der Fachkräfte in allen Branchen werden sich
in den nächsten Jahren enorm verändern. Dabei nehmen Anspruch und Komplexität zu. Um diese
Herausforderungen zu bewältigen, benötigen Organisationen und Individuen ein Set von
sogenannten "Future Skills".
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Im Auftrag des Verbands der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg (VME) haben die
bbw Hochschule und das Institut für Bildungsprozessforschung und Bildungsmanagement eine
Erhebung zu notwendigen Kompetenzen und Fähigkeiten verfasst. Sie dienst als Information und
Stütze für Personalverantwortlichen und Führungskräfte,  die unternehmensspezifischen Future Skills
zu definieren und daraus den Handlungsbedarf für das eigene Unternehmen abzuleiten. Dabei sind
generelle Fähigkeiten im Umgang mit Wandel und Kommunikation genauso gefragt wie sehr
spezielle Fertigkeiten im Handling von Prozessen und Maschinen.

Die benötigten Skills zu kennen ist das Eine, Konzepte zu entwickeln, diese erlern- und
anwendbar zu machen das Andere. Wir können von den Erfahrungen des Unternehmens Siemens
lernen, die fokussierte Qualifizierungsprogramme ?mit Schwerpunkt auf technischem Re- und
Upskilling bereits einsetzen. In einer Podiumsrunde werden wir über Rahmenbedingungen,
Erwartungen und bereits gesammelte Erfahrungen von mittleren und großen Unternehmen
diskutieren.

 

  

Programm

  
  15:00 Uhr  

  

Begrüßung und Einführung
Alexander Schirp, Hauptgeschäftsführer Verband der Metall- und Elektroindustrie
 

  15:15 Uhr  

  

Vorstellung der Studie und Diskussion
Prof. Dr. Sascha Flemnitz, Geschäftsführer bbw Gruppe
Annett Stemmer, Organisatorische Institutsleitung IBfBm (bbw)

  15:45 Uhr  
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Nachhaltige Beschäftigungsfähigkeit - SiTecSkills Academy, ein fokussiertes
Weiterbildungsangebot der Siemens Professional Education
Ruth Schless, Head of Account Management, Siemens Professional Education

  16:15 Uhr  

  

Podiumsdiskussion mit
Alexandros Tassinopoulos, Vorsitzender der Geschäftsführung, Agentur für Arbeit Potsdam
Sascha Flemnitz, Geschäftsführer bbw Group
Ruth Schless, Head of Account Management, Siemens AG
Stephani Holewa, Personalleiterin Gerb Schwingungsisolierungen GmbH & Co KG

Moderation: Madlen Dietrich, Referatsleiterin Startup-Wirtschaft und Digitalisierung

  17:00 Uhr  

  

Imbiss und Austausch

  

Veranstaltungsort

   

  

  bbw Hochschule,
  Wagner-Régeny-Str. 21, 12489 Berlin  

  

Downloads zur Veranstaltung

   Download (668 KB) 
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        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
        Als PDF speichern 

  
  
  
  
  
  

Ihre Ansprechpartner
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Hauptgeschäftsführer

  
Alexander

Schirp

Telefon: 
+49 30 31005-101

Telefax: 
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+49 30 31005-160

E-Mail:   
Schirp [at] uvb-online.de

   Download VCF 

  
  
  
  
  

                             6 / 10

/vcard/node/261


 

 

  

  
  
Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkräftesicherung

  
Jutta

Wiedemann

Telefon: 
+49 30 31005-207

Telefax: 
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Wiedemann [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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Arbeitsmarktpolitik

  
Antonia

Petersen

Telefon: 
+49 30 31005-124

Telefax: 
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Petersen [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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