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UVB und DEHOGA: , Immer neue Streiks belasten Wirtschaft
in der Hauptstadtregion zunehmend®

In der Hauptstadtregion haufen sich Streiks von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Dazu
erklaren Alexander Schirp, Hauptgeschéftsfihrer der Unternehmensverbénde Berlin-Brandenburg
(UVB), und Thomas Lengfelder, Hauptgeschaftsfihrer des DEHOGA Berlin:

e Die immer neuen Streiks und Proteste in der Hauptstadtregion werden fur unsere
Unternehmen zunehmend zur Belastung. Erst haben die Aktionen der Lokfuhrer die Mobilitat
stark eingeschrankt und so unter anderem der Griinen Woche schwer geschadet. Nun wollen
auch noch das Sicherheitspersonal am Flughafen BER und die BVG die Arbeit niederlegen.
Streiks in systemrelevanten Branchen wie dem Transport- und Verkehrssektor haben stets
schwer absehbare gesamtwirtschaftliche Folgen. Die aktuell schwierige Lage gerade fur die
Tourismuswirtschaft erfordert ein bedachtes Vorgehen. Die Gewerkschaften dirfen nicht so
tun, als ginge sie die Konjunkturkrise nichts an.

e Streiks sind ein Grundrecht. Allerdings haben wir den Eindruck, dass die Gewerkschaften mit
dem Instrument allzu leichtfertig umgehen. Wir fordern sie auf, Losungen am
Verhandlungstisch zu suchen. Die Gewerkschaften tragen Verantwortung daftr, dass die
Folgen von Arbeitskdmpfen fir die Allgemeinheit so gering wie moglich bleiben."
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Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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