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Die Energiewende braucht Fachkräfte, die sie auch umsetzt. UVB, DGB, IHK, HWK, BA und die
zuständigen Berliner Senatsverwaltungen organisieren daher die Aktionswoche #TraumberufKlima
vom 27. bis 31. Mai 2024.

  
  
  
  

„Energiewende macht 'Klimaberufe' attraktiv“, so oder so ähnlich lauten immer öfter Schlagzeilen
und Nachrichten. Denn die Energiewende, genauso wie die Mobilitätswende braucht Fachkräfte, die
sie auch tagtäglich umsetzt. Fachkräfte, die Solaranlagen oder Wärmepumpen installieren, die
Bahnen und Busse bauen oder fahren oder Grünflächen erhalten, um nur einige Beispiele zu
nennen.

Viele Jugendliche, engagieren sich für Klimaschutz, möchten selbst einen Beitrag dazu leisten. Auf
dem Weg zum (Traum)Beruf wollen die Partner der Aktionswoche Schülerinnen und Schüler
unterstützen. Wie viele und welche Möglichkeiten es gibt, Klimaschutz zum Beruf zu machen und wie
attraktiv diese Berufe tatsächlich sind, darum geht es in der Aktionswoche #TraumberufKlima vom
27. bis 31. Mai 2024. Ziel der Aktionswoche ist es, Schülerinnen und Schülern diese Klimaberufe
näher zu bringen, Projekte und Initiativen gebündelt sichtbar zu machen.
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Hintergrund: Die Aktionswoche ist entstanden aus der Berliner Landesinitiative „Runder Tisch Klima-
und Energieberufe“ mit Beteiligung zuständigen der Senatsverwaltungen für Arbeit, Bildung und
Wirtschaft, den UVB, des DGB der HWK, der IHK und der Bundesagentur für Arbeit.

Bei dieser Aufzählung soll es nicht bleiben. Weitere Partner, Netzwerke, Initiativen sind aufgerufen,
sich an der Aktionswoche zu beteiligen und über den gemeinsamen Hashtag zu vernetzen. Denn
eins ist klar: Mehr Klimaschutz braucht mehr Fachkräfte, die ihn machen.
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Abteilungsleiter Arbeitsmarkt und Bildungspolitik, SCHULEWIRTSCHAFT 

  
Jörg

Matern

Telefon: 
+49 30 31005-126

Telefax: 
+49 30 31005-240

E-Mail:   
Matern [at] uvb-online.de
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