HR Innovators: Neue Wege fur langfristige Bindung

HR Innovators: Neue Wege fir langfristige Bindung

Der Mensch im Fokus: innovative Corporate Benefits fur mehr Vereinbarkeit und mentale Entlastung

Motivierte und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der Schlissel zum
Unternehmenserfolg. Sie bringen ihre Kompetenzen und Fahigkeiten nachhaltig ein und steigern
nachweislich Produktivitat und Effektivitat.

Doch was sind wirksame Stellschrauben fur h6here Motivation und langfristige Bindung? Wie sehr
beeinflussen persénliche und mentale Herausforderungen die Leistungsfahigkeit und mit welchen
innovativen Angeboten konnen Arbeitgeber ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hierbei
unterstitzen?

Diese Fragen wollen wir in drei kurzen Impulsen beleuchten und gemeinsam mit Ihnen im Kreis der
Personalerinnen und Personaler diskutieren.

Agenda

Impuls I: Von den Daten zum Verstandnis: Bedurfnisse erkennen und richtig handeln


/hr-innovators-neue-wege-fuer-langfristige-bindung

Dr. Amelie Wiedemann, Co-Founder und CEO Dearemployee GmbH

Impuls II: Starke Kinder, starke Eltern: Online-Nachhilfe und Mentoring als Corporate Benefit
Colin Matsinhe, Founders Associate, Cleverly edu GmbH

Impuls lll: Familienfreundlichkeit als Game Changer: Flexible Kinderbetreuung und
Seniorenbegleitung zur Entlastung ihrer Teams
Julia Kahle, Co-Founder und CEO, heynannyly GmbH

Teilnehmerinformation
Zielgruppe sind Personalerinnen und Personaler regionaler Unternehmen in Berlin und Brandenburg.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos. Bitte nutzen Sie zur Anmeldung das nachfolgende
Formular.

Veranstaltungsort

Online Veranstaltung


https://www.dearemployee.de/
https://cleverly.de/
https://www.heynanny.com/

>> Hier klicken fiir die Teilnahme am MS-Teams-Meeting.

Anmeldung

Teilnahme

O Ich nehme teil

O Ich nehme nicht teil

Anrede

U Frau

U Herr


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmMyNjc4MDUtMzA2Ny00NGQ5LTlkOWUtOTY2MmEwZTJkNWU4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a472a575-1069-47ec-b061-78b37b5eb00a%22%2c%22Oid%22%3a%226cb92604-7e98-4fe9-8398-443871b1bcf6%22%7d

O Andere

E-Mail
Die E-Mail fur diese Anmeldung.

Titel

Name

Vorname

Funktion

Firma

Anschrift

Plz

Ort

0 Zustimmung Teilnehmerliste

Ich bin damit einverstanden, dass meine personlichen Daten in Form von Name, Vorname, Funktion
und Firma im Rahmen einer Teilnehmerliste zur Veranstaltung veroffentlicht werden dirfen. Dies
umfasst das Auslegen einer gedruckten Teilnehmerliste am Veranstaltungsort und die digitale
Weitergabe an die Teilnehmer/innen und Beteiligten der Veranstaltung.



Auf dieser Veranstaltung werden Bild- und Tonaufnahmen erstellt, die wir fir die PR- und
Offentlichkeitsarbeit der Verbandsfamilie analog und digital nutzen. Mehr zum Zweck der Erstellung
und zur Verwendung der Aufnahmen erfahren Sie in unseren Fotohinweisen.

Bei der Anmeldung zur Veranstaltung erheben wir personenbezogene Daten. Daruber, wie diese
Daten verwendet, gespeichert und verarbeitet werden, informiert unsere Datenschutzerklarung.
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‘ . HR Innovators

Ihre Ansprechpartnerinnen



Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkraftesicherung

Jutta



Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] uvb-online.de

Download VCF



/vcard/node/442
http://www.tcpdf.org

	field_teilnahme: Off
	form_build_id: form-FGAwsrbOJXqGx8xWuzigPMJqNDDbEY-412GfYiGURmo
	form_id: registration_anmeldung_online_register_form
	field_anrede: Off
	field_anrede: Off
	field_registrierung_titel[0][value]: 
	field_name_anmeldung[0][value]: 
	field_vorname_anmeldung[0][value]: 
	field_funktion[0][value]: 
	field_titel_ort[0][value]: 
	field_anschrift[0][value]: 
	field_plz[0][value]: 
	field_ort[0][value]: 
	field_zustimmung_teilnehmerliste[value]: Off
	field_domain_id: []
	Anmeldung absenden: 


