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Schirp: ,Kaum Belebung auf dem Arbeitsmarkt —
Wachstumschancengesetz muss Blaupause fir weitere
Reformen sein®

Fur mehr Dynamik auf dem Arbeitsmarkt braucht es weitere Reformen, findet die Wirtschaft

.Der Fruhling kommt, aber nicht auf dem Arbeitsmarkt. Der Wind blast Berlin und Brandenburg noch
immer ins Gesicht." Das ist die Einschatzung von UVB-Hauptgeschéaftsfihrer Alexander Schirp zum
Arbeitsmarkt im Méarz.

Viele strukturelle Probleme blieben ungel6st, daher zégerten die meisten Unternehmen noch, neue
Stellen zu schaffen. ,Einzig das kurzlich verabschiedete Wachstumschancengesetz des Bundes
sorgt fur einen kleinen Lichtblick. Wir brauchen jetzt weitere Schritte in diese Richtung: mehr
steuerliche Entlastung, einen intensiveren und schnelleren Birokratieabbau, eine dauerhafte
Entlastung der Unternehmen auch bei den Arbeitskosten”, forderte Schirp.
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Berlin: Keine Trendwende in Sicht

In Berlin sinkt die Arbeitslosenquote leicht auf 9,6 Prozent. Der Beginn einer Trendwende sei das
allerdings nicht, dafur fehlten Impulse aus wichtigen beschaftigungsintensiven Branchen. ,Es bleibt
paradox, dass in dieser Situation mehr als 20.0000 Arbeitsplatze in der Hauptstadt nicht besetzt
werden kdnnen", befand der Hauptgeschaftsfuhrer. ,An diesem Wert sehen wir Monat fur Monat,
welche Ausmalie der Personal- und Fachkraftemangel erreicht hat. Umsteuern fir eine bessere
Bildung und fur mehr berufliche Orientierung der jungen Leute muss die Devise sein."”

Brandenburg: Konkurrenz um Fachkréfte wachst

»In Brandenburg ist der Arbeitsmarkt insgesamt seit langerer Zeit enger als in Berlin", erklarte der
UVB-Chef. ,Der Aufstieg des Landes insbesondere beim Verarbeitenden Gewerbe verstarkt die
Konkurrenz der Unternehmen um geeignete Fach- und Arbeitskrafte."”

Der Blick richte sich nun auf die qualifizierten Gefliichteten in der Region. Sie schneller in den
Arbeitsmarkt zu bringen und sie auch fernab von Berlin bei der Mobilitat zu unterstiitzen, misse jetzt
die Devise sein.

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.

. Auf Xing teilen
. Auf Facebook teilen
. Auf X teilen

. Auf LinkedlIn teilen



https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8613&title=Entity Print&summary=&source=

J Drucken
Als PDF speichern

Arbeitsmarktbericht


javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
/print/pdf/node/8613
/print/pdf/node/8613
/print/pdf/node/8613
/print/pdf/node/8613
/print/pdf/node/8613
/print/pdf/node/8613
/print/pdf/node/8613

Méarz 2024

Beschatftigung in Berlin und Brandenburg
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