#kurzUNDbindig

#kurzUNDbundig

Betriebliche Sprachférderung im Rahmen des Job-Turbos

Im Rahmen der Veranstaltung #kurzUNDbundig wird Uber die Job-Turbo Offensive der
Bundesregierung informiert.

Teilnehmende erfahren, welche Vorteile der Job-Turbo fur Unternehmen hat und wie diese fur
Unternehmen nutzbar sein konnen. Auf3erdem wird aufgezeigt welche zuséatzlichen
Sprachférdermdglichkeiten im Rahmen des Job-Turbos fur Beschéftigte zur Verfligung stehen.
Praktische Tipps und Hinweise, wie Mitarbeitenden mdéglichst schnell an einen passenden und
kostenfreien Sprachkurs kommen, werden vermittelt. Zusatzliche Information sowie die
Anmeldemoglichkeit finden Sie hier.

ARRIVO BERLIN Servicebiro fur Unternehmen

Vor allem kleine und mittelstandische Unternehmen haben oft keine eigene Personalabteilung, die


/kurzundbuendig
https://www.arrivo-servicebuero.de/kurzundbundig-betriebliche-sprachforderung-im-rahmen-des-job-turbos

sich gezielt mit der Personalgewinnung, Ausbildung und Beschéftigung von Geflichteten vertraut
machen kann. Daher informiert das ARRIVO BERLIN Servicebtiro fir Unternehmen Berliner
Unternehmen seit 2016 gezielt zu diesen Themen.

Das Serviceburo ist Teil der Dachmarke ARRIVO BERLIN und wird von der Senatsverwaltung fur
Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung geférdert. Trager des
ARRIVO BERLIN Servicebiros ist der Verein zur Forderung der beruflichen Bildung Berlin e.V.
(vfbb), dem neben den Unternehmensverbénden Berlin-Brandenburg auch die IHK Berlin,

die Handwerkskammer Berlin und der Verband der freien Berufe angehoren.
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Ihr Kontakt zum Veranstalter

Janek Debus
Tel.: +49 (0) 30 80 49 35 92

janek.debus@arrivo-servicebuero.de

Ihre Ansprechpartnerin im Verband
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Arbeitsmarktpolitik

Antonia

Petersen

Telefon:
+49 30 31005-124

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Petersen [at] uvb-online.de
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