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Webinar aus der Reihe "UnternehmensCheckup”

In diesem Webinar erfahren Sie, was Arbeitgeber bei Kiindigung, Aufhebungsvertrag und Befristung
beachten missen, wie man die Rechtmaligkeit dieser Beendigungsinstrumente pruft und bewertet
und wer sich wann und wie dagegen wehren kann.

Wenn sich Unternehmen in Krisensituationen befinden, betrifft das auch die Mitarbeiter. In der Krise
geht es auch um den Fortbestand ihres Arbeitsplatzes. Daher ist es fur Unternehmen wichtig, die
Spielraume zu kennen und die richtigen Verfahrensschritte einzuleiten. Und zwar zum richtigen
Zeitpunkt. Betriebsiibergang, Anderungsvertrage, Aufhebungsvertrage oder unter Umstanden auch
betriebsbedingte Kiindigungen sind Schlagworte, die oft im Zusammenhang mit
Unternehmenssanierungen fallen.
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Ralf Mobius und Jana Frost, Rechtsanwalte der Vereinigung der Unternehmensverbande Berlin-
Brandenburg e.V. (UVB), zeigen auf, wie Arbeitsverhaltnisse zur Uberwindung der Krise angepasst
werden kdnnen und was dabei zu beachten ist. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbénde (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen
Industrie (BDI) fur Berlin und Brandenburg steht die UVB fur die Belange der regionalen Wirtschaft
auf Bundesebene ein.
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