
 
 
  

  

Der Sanierungsbeitrag der Personalabteilung – Möglichkeiten
und Grenzen

  
  
  
  

Der Sanierungsbeitrag der Personalabteilung – Möglichkeiten
und Grenzen

  
Webinar aus der Reihe "UnternehmensCheckup"

  
  
  

In diesem Webinar erfahren Sie, was Arbeitgeber bei Kündigung, Aufhebungsvertrag und Befristung
beachten müssen, wie man die Rechtmäßigkeit dieser Beendigungsinstrumente prüft und bewertet
und wer sich wann und wie dagegen wehren kann.

  
  
  
  

Wenn sich Unternehmen in Krisensituationen befinden, betrifft das auch die Mitarbeiter. In der Krise
geht es auch um den Fortbestand ihres Arbeitsplatzes. Daher ist es für Unternehmen wichtig, die
Spielräume zu kennen und die richtigen Verfahrensschritte einzuleiten. Und zwar zum richtigen
Zeitpunkt. Betriebsübergang, Änderungsverträge, Aufhebungsverträge oder unter Umständen auch
betriebsbedingte Kündigungen sind Schlagworte, die oft im Zusammenhang mit
Unternehmenssanierungen fallen.
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Ralf Möbius und Jana Frost, Rechtsanwälte der Vereinigung der Unternehmensverbände Berlin-
Brandenburg e.V. (UVB), zeigen auf, wie Arbeitsverhältnisse zur Überwindung der Krise angepasst
werden können und was dabei zu beachten ist. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbände (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen
Industrie (BDI) für Berlin und Brandenburg steht die UVB für die Belange der regionalen Wirtschaft
auf Bundesebene ein.

 

  

Veranstaltungsort

   

  

Online Veranstaltung

 

  

  
>> INFORMATION & ANMELDUNG
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https://events.hk24.de/b?p=sanierungsbeitrag-personalabteilung


 
  

        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
        Als PDF speichern 

  
  
  
  
  
  

Ihre Ansprechpartner im Verband
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Geschäftsführer Geschäftsstelle Cottbus/Frankfurt (Oder)

  
Ralf

Möbius

Telefon: 
+49 355 78029-15

Telefax: 
+49 355 78029-12

E-Mail:   
Moebius [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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Arbeitsrecht

  
Jana

Frost

Telefon: 
+49 355 78029-13

Telefax: 

E-Mail:   
Frost [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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