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  Junge Leute lernen, wie sich Unternehmen nachhaltig für die Zukunft aufstellen  

  
  
  
  

Schon lange unterstützt die UVB die Stiftung der Deutschen Wirtschaft. Wir begrüßen und schätzen
das vielfältige Angebot, mit dem die Stiftung Schülerinnen und Schüler, Studierende und junge
Berufstätige fördert – es reicht von Schüler-Kursen über Entrepreneurship bis hin zu Stipendien für
Auszubildende.

Anfang September durften wir wieder einen Beitrag zur viertägigen Akademie „Wirtschaft im
Wandel“ der sdw leisten. UVB-Expertin Jutta Wiedemann organisierte ein Programm rund um das
Thema Nachhaltigkeit. 35 Stipendiatinnen und Stipendiaten des Studienförderwerks Klaus
Murmann und des Studienwerks der Heinrich-Böll-Stiftung durften sich intensiv mit den
Herausforderungen und Chancen des nachhaltigen Wirtschaftens auseinanderzusetzen. Im
Mittelpunkt standen Themen wie die Energiewende und die Zukunftsfähigkeit der Wirtschaft.
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Die Teilnehmenden besuchten die Zukunftsorte Berlin in Berlin Adlershof, die Steffen
Terberl und Lena Hohl ihnen näherbrachten. Bei einem Rundgang gab ihnen Helge Neumann von
der WISTA Management GmbH Einblicke in den beeindruckenden Innovations- und
Technologiestandort Adlershof.

Sustainability and Smart Building Technologies sowie die Auswirkungen des Fachkräftemangels auf
Unterricht und Lehre waren die Themen von Prof. Dr.-Ing. Claudia Nagel an der inzwischen ebenfalls
in Adlershof ansässigen bbw Hochschule. Prof. Johannes Kirch stellte die Hochschule im Kontext
des Technologiestandortes vor. 

Von den Chancen, die  die Erzeugung von Strom aus erneuerbaren Energien, dessen ganzjährige
Speicherung für Gebäude und dezentrale Wasserstofflösungen für die Energiewende bieten,
berichteten anschließend sehr anschaulich Thomas Haberkamm und Carsten Böhmer von der HPS
Home Power Solutions AG.
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Und schließlich standen die vielfältigen Geschäfts- und Berufsfelder der Berlin Recycling GmbH auf
dem Programm: Geschäftsführer Sascha Förster stand den jungen Leuten Rede und Antwort.
Spannend, wie des Unternehmen Künstliche Intelligenz inzwischen ganz selbstverständlich nutzt, um
zielgenaue und gesunde Arbeitstage zu planen. Beeindruckend: KI analysiert die Zusammensetzung
von Abfall und gibt passgenaue Empfehlungen für die Entsorgung. Und auch für die
Dekarbonisierung des Straßenverkehrs setzt sich Berlin Recycling GmbH ein: Die
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Exkursionsteilnehmerinnen und -teilnehmer durften einen der neuen Elektro-Müllwagen bestaunen. 

Weitere Highlights der diesjährigen sdw Akademie waren ein inspirierender Vortrag von Prof. Dr.
Britta Gossel, Leiterin des Studiengangs Sustainable Entrepreneurship & Social Innovation an der
Hochschule für nachhaltige Entwicklung Eberswalde, und eine Exkursion zum Ökodorf Brodowin mit
viel Input zu ökologischer Landwirtschaft. 

Vier Tage reich gefüllt mit Diskussionen, neuen Perspektiven und wertvollen Einblicke in die
wirtschaftliche Praxis – für eine nachhaltige Zukunft! Vielen Dank an die Stiftung der Deutschen
Wirtschaft für die Organisation, die dynamischen und austauschfreudigen Stipendiatinnen und
Stipendiaten sowie an alle Expertinnen und Experten für ihren Input!
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Ihre Ansprechpartnerin im Verband

  
  
  
  
  

                               5 / 7

https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.uvb-online.de/print/pdf/node/8820&title=Entity Print&summary=&source=
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
/print/pdf/node/8820
/print/pdf/node/8820
/print/pdf/node/8820
/print/pdf/node/8820
/print/pdf/node/8820
/print/pdf/node/8820
/print/pdf/node/8820


 

 

  

  
  
Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkräftesicherung

  
Jutta

Wiedemann

Telefon: 
+49 30 31005-207

Telefax: 
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Wiedemann [at] uvb-online.de
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