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Schirp: ,Unternehmen in Berlin und Brandenburg halten sich
mit Einstellungen zuriick — schlechte Konjunktur bremst
Personalplanung*“

Im September hat die Arbeitslosigkeit in Berlin und Brandenburg zugenommen. Dazu erklart UVB-
Hauptgeschaftsfiihrer Alexander Schirp:

.Mit den Temperaturen fallt auch die Stimmung auf dem Arbeitsmarkt in Berlin und Brandenburg.
Das zeigt der erneute Anstieg der Arbeitslosigkeit gegeniiber dem Vorjahresmonat. Da die
Konjunktur unverandert schlecht lauft, bleibt die Personalplanung der Unternehmen sehr
zurtckhaltend. Hinzu kommen immer neue Belastungen fur den Faktor Arbeit. Das Rentenpaket Il
und die Finanzlage in der Gesetzlichen Krankenversicherung treiben die Sozialbeitrage fur
Arbeitgeber und Arbeitnehmer immer weiter in die Hohe. Anreize fur die Unternehmen, neue
Arbeitsplatze zu schaffen, entstehen so nicht.

In Berlin fallt die saisonubliche Belebung auf dem Jobmarkt nur verhalten aus. Die Arbeitslosenquote
liegt bei nahezu zehn Prozent. Diese Marke liegt viel zu hoch, andere Grol3stadte stehen hier
deutlich besser da.
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In Brandenburg ist die Lage spurbar anders als in der Hauptstadt. Das zeigt vor allem die grolRe
Zahl offener Stellen aufgrund der demografischen Entwicklung. Selbst in wirtschaftlich schwachen
Zeiten ist der Fachkraftemangel tber alle Branchen hinweg ausgepragt. Dies ist eines der
wichtigsten Themen, um die sich eine neue Landesregierung zusammen mit der Wirtschaft kimmern
muss.*“

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fir das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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Telefon:
+49 30 31005-114

Telefax:
+49 30 31005-166
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Broenstrup [at] uvb-online.de
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