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Das FührungsForum #DFF

  
Starten Sie jetzt Ihre Führungs-Lernreise

  
  
  

Starten Sie jetzt mit dem FührungsForum #DFF 2025 in eine praxisorientierte Lernreise zur
Weiterentwicklung Ihrer Führungskompetenzen. Sie erhalten wertvolle Impulse und Lösungen für die
Herausforderungen moderner Führung in einem starken Netzwerk aus Experten und
Führungskräften.

  
  
  
  

Das FührungsForum #DFF geht mit neuen Partnern an den Start. Die Workshop-Reihe richtet sich
an Führungskräfte, denen wertschätzende Führung, innovatives Management und Lernen durch
nachhaltige Vernetzung am Herzen liegt. Ziel ist es, Impulse für die Entwicklung der
Führungskompetenzen zu geben.

Das FührungsForum #DFF ist eine gemeinsame Initiative der Unternehmensverbände Berlin-
Brandenburg, des Werner-von-Siemens Centre for Industry and Science, der bbw Hochschule und
des Coachs Gero Will. Das #DFF startet im Juni 2025.
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Wie halte ich mein Unternehmen kompetitiv? Wie steuere ich mein Team durch dynamische Zeiten?
Diese Frage müssen Führungskräfte täglich neu beantworten. Oft bleibt neben dem Abarbeiten der
eigenen To-Do Liste jedoch kaum Zeit, sich mit persönlichen Führungsherausforderungen
auseinanderzusetzen.

Das FührungsForum bietet die Plattform für Führungskräfte zum Entwickeln moderner Methoden für
die eigene Führungsarbeit und für den Austausch mit anderen Führungskräften in einem starken
Netzwerk. Lernen Sie in einem praxisnahen und projektbasierten Lernsetting Lösungen für Ihre
persönlichen Führungsherausforderungen kennen.

Mit Fachimpulsen und begleitendem Coaching werden Trends wie technologische, gesellschaftliche
und geopolitische Entwicklungen für Ihre Führungsarbeit eingeordnet. In einer interdisziplinären
Gruppe aus Führungskräften verschiedenster Branchen und Organisationen diskutieren wir
Erfahrungen und Herausforderungen, identifizieren gemeinsame Fragestellungen und erarbeiten in
einem angeleiteten Selbstlernprozess die passenden Lösungskonzepte.

Wir bieten eine Lernreise, die Führungskräfte fit macht für die Herausforderungen der Zukunft.
Profitieren Sie vom starken Netzwerk des #DFF!

Die Workshops:

Workshop I (Online) - “Neueste Entwicklungen und ihr Einfluss auf die Führung"

Donnerstag, 5. Juni 2025, 14:00 Uhr bis 19:00 Uhr
Freitag, 6. Juni 2025, 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Workshop II (Präsenz) - “Grundpfeiler der Führungsarbeit"

Donnerstag, 10. Juli 2025, 14:00 Uhr bis 19:00 Uhr
Freitag, 11. Juli 2025, 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Workshop III (Präsenz) - “Führung im Wandel"

Donnerstag, 18. September 2025, 14:00 Uhr bis 19:00 Uhr
Freitag, 19. September 2025, 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Workshop IV (Präsenz) - „Technologie und Führung“

Donnerstag, 16. Oktober 2025,  14:00 Uhr bis 19:00 Uhr
Freitag, 17. Oktober 2025, 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Abschlusspräsentation:

Mittwoch, 12. November 2025, 16:00 Uhr bis 19:00 Uhr

Über die Projekte aus den Jahren 2014 bis 2023 können Sie sich auf Digitalforum-Fuehren.de
informieren.
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Anmeldung

Sichern Sie sich jetzt Ihren Platz im FührungsForum 2025! Bitte melden Sie sich dazu einfach bis
zum 30. April 2025 über unser Anmeldeformular an. Die Teilnahmegebühr für alle vier Workshops
inklusive des begleitenden Coachings beträgt € 4.500 zzgl. Mwst., Mitgliedsunternehmen erhalten
10% Rabatt.

 

  

Veranstaltungsort

   

  

  Haus der Wirtschaft,
  Am Schillertheater 2, 10625 Berlin  

  

        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
        Als PDF speichern 
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Informationen zu Zielsetzungen, Teilnahme und Organisatoren des #DFF

   Download (PDF 480 KB) 

 

  
  
  

Ihre Ansprechpartnerin
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkräftesicherung

  
Jutta

Wiedemann

Telefon: 
+49 30 31005-207

Telefax: 
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Wiedemann [at] uvb-online.de

   Download VCF 
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