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Am 23. April 2025 war das UVB-Personalforum zu Gast bei Dorrit Marthesheimer, der
stellvertretenden Personalleiterin des Medizinischen Dienstes Berlin-Brandenburg (MD). Zur
Einstimmung fuhrte die Gastgeberin die teiinehmenden Personalerinnen und Personalern durch die
R&umlichkeiten ihres Unternehmens. Die Arbeits- und Austauschbereiche sowie der Denk- und
Sportraum in ihrem modernen und ansprechenden Design vermittelten einen guten Eindruck vom
taglichen Miteinander und der angenehmen Atmosphéare an den Arbeitsplatzen.

In ihrem anschlieenden Vortrag widmete sich Dorrit Marthesheimer vertiefend dem Tagesthema des
Personalforums. Unter dem Titel ,Wie machen wir Mitarbeitende stark fur eine Tatigkeit im
unternehmerischen Spannungsfeld?“ schilderte sie transparent und anschaulich, mit welchen
Herausforderungen der Medizinische Dienst Berlin-Brandenburg sowie seine Fach- und
Fuhrungskrafte konfrontiert sind und welche Losungen sie dafir finden. So gibt der Medizinische
Dienst Berlin-Brandenburg auf Basis einer zielgenauen Personalentwicklung seinen Angestellten
regelmanig Tools und Seminare an die Hand, so beispielsweise zur Starkung der eigenen Resilienz.

Auch auf eine achtsame Kommunikation und ein gutes Stressmanagement wird beim Medizinischen
Dienst Berlin-Brandenburg sehr groRer Wert gelegt. Die Géaste des UVB Personalforums nahmen die
vorgestellten Angebote und MalRnahmen als sehr komplex und zielfihrend wahr.
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Beim gemeinsamen Fruhstick im Anschluss diskutierten die teilnehmenden Personalerinnen und
Personaler das vorgestellte Konzept sehr lebhaft und interessiert und nutzten intensiv die Méglichkeit
zur Vernetzung. Das UVB-Personalforum dankt den Gastgeberinnen Dorrit Marthesheimer und
Annekatrin Steudel, zustandig fur Personal und Soziales, Finanzen und internen Service, fur diesen
gelungenen und bereichernden Vormittag.
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