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Ende Mai 2025 wirbt die UVB zusammen mit dem Aktionsbindnis Klimaberufe auf der Jugendmesse
TINCON Berlin 2025 fur die vielfaltigen Klimaberufe und ihre spannenden beruflichen Perspektiven.

Seit 2024 engagieren sich die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) als Partner des
Aktionsbiindnisses Klimaberufe. Mit diesem Blndnis werben die Partner am Arbeitsmarkt in Berlin
dafir, Klimaschutz zum Beruf zu machen.

Der Mangel an Fachkraften trifft zahlreiche Branchen und Betriebe — auch solche, die fur den Kampf
gegen den Klimawandel von zentraler Bedeutung sind. Die Transformation von Wirtschaft und
Gesellschaft braucht neben gesellschaftlicher Akzeptanz und 6ffentlichen wie privaten Investitionen
mehr Menschen, die in den 6kologischen Zukunftsfeldern arbeiten. Daher kommt der betrieblichen
Ausbildung in klimarelevanten Berufen eine besondere Bedeutung zu.

Vom 26. und 28. Mai 2025 prasentiert sich das Aktionsbiindnis Klimaberufe erstmals auf der
Jugendmesse TINCON Berlin 2025. Unter dem Hashtag #TraumberufKlima wird das Aktionsbindnis
Uber die vielfaltigen Klimaberufe und ihre spannenden beruflichen Perspektiven informieren. Die
TINCON ist eine Konferenz fur digitale Jugendkultur und findet zeitgleich mit der Digitalkonferenz
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re:publica in der Berliner STATION statt.

Um die jungen Leute da abzuholen, wo sie sich aufhalten, wirbt das Aktionsbiindnis mit einem
eigenen Stand vor Ort. Dort kann man sich mit VR- und Online-Tools, aber auch in persénlichen
Gesprachen informieren, wie digital und zukunftsweisend Handwerk, Ausbildung, Klimaschutz und
Energie sind. Am Stand des Aktionsbiindnisses stehen Azubis und Ausbildende Rede und
Antwort, um aus erster Hand Informationen und eigene Eindricke weiterzugeben.

Besuchen Sie die UVB an den ersten beiden Tagen auf der TINCON! Wir freuen uns schon auf
spannende Gesprache und inspirierendes Messegetimmel.

Die Partner des Aktionsbindnisses Klimaberufe

e Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und Betriebe

e Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

e Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie

¢ Regionaldirektion Berlin Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit

e Industrie- und Handelskammer Berlin

¢ Handwerkskammer Berlin

¢ Vereinigung der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg

¢ Deutscher Gewerkschaftsbund, Bezirk Berlin-Brandenburg

¢ Innung SHK Berlin

Uber die TINCON

Die TINCON (urspriunglich von ,Teenage Internetwork Conference®) wurde 2015 als gemeinnutzige
Organisation gegrundet. Das Ziel der TINCON ist es, der jungen Generation, ihren digitalen Lebens-
und Medienwelten, ihren Interessen und Anliegen zu groRerer Offentlichkeit und Aufmerksamkeit zu
verhelfen. Die Konferenz fur digitale Jugendkultur ist die junge Schwester der re:publica. In Talks,
Workshops und Q&As geben Sprecher*innen ihr Kbnnen und Wissen an das Publikum weiter.

Das Besondere: In einem geschitzten Rahmen, in dem Erwachsene keinen Zutritt haben, kdnnen
sich 13- bis 25-Jahrige ungestort informieren, vernetzen und mit Idolen austauschen. Die Themen
sind dabei so vielféaltig wie ihr Social Media Feed. Es geht um Popkultur, Lifestyle und Tech. Es geht
aber auch um Netzpolitik, Aktivismus und Wissenschatft. Seit 2016 veranstaltet TINCON gGmbH
(vorher TINCON e.V.) mit groRem Erfolg Konferenzen in Berlin, Hamburg, NRW und im Internet. Alle
Events werden aktiv von Jugendlichen mitgestaltet. 2019 wurde die gemeinnitzige TINCON dafur mit
dem Grimme Online Award ausgezeichnet.

Veranstaltungsort


https://re-publica.com/de

STATION Berlin,
Luckenwalder StralRe 4-6, 10963 Berlin

>> WEITERE INFORMATIONEN

o Auf Xing teilen

o Auf Facebook teilen
o Auf X teilen

o Auf LinkedlIn teilen
o Drucken

o Als PDF speichern

Ihre Ansprechpartner
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Abteilungsleiter Arbeitsmarkt und Bildungspolitik, SCHULEWIRTSCHAFT

Jorg

Matern

Telefon:
+49 30 31005-126

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Matern [at] uvb-online.de

Download VCF
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Ausbildungsmanagement, MINT-Forderung

Anke

Zeitschel

Telefon:
+49 30 31005-237

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Zeitschel [at] uvb-online.de

Download VCF

Pressekontakt
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Abteilungsleiter Presse und Kommunikation, Pressesprecher
Carsten

Bronstrup

Telefon:
+49 30 31005-114

Telefax:



+49 30 31005-166

E-Mail:
Broenstrup [at] uvb-online.de

Download VCF
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