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Am 10. Dezember 2025 kam das UVB-Personalforum zum letzten Mal in diesem Jahr zusammen.
Gastgeber war diesmal das ABB Ausbildungszentrum in Reinickendorf. „Zwischen
Ausbildungsplatzumlage und nachhaltiger Fachkräftesicherung“ lautete das Thema, das die
Personalerinnen und Personaler diskutierten.

Der stv. UVB-Hauptgeschäftsführer Sven Weickert eröffnete das Meeting mit einem Impulsvortrag
zur Ausbildungsplatzumlage. Er schilderte den bürokratischen Aufwand und die Kosten, die nach der
möglichen Einführung der Umlage auf Berliner Unternehmen zukommen könnten. In der
anschließenden Diskussion beschrieb Karin Block, Leiterin des Personalmanagements im
Unfallkrankenhaus Berlin, ihre Erfahrungen mit dem seit Mitte 2020 bestehenden
Pflegeausbildungsfonds. Nach ihrer Einschätzung erfüllt dieser Fonds eine solidarische Funktion für
Betriebe aus dem Pflegebereich, da er anders als die geplante Ausbildungsplatzumlage auf die
Bedarfe der Branche zugeschnitten sei.
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Impulsvortrag des stv. UVB-Hauptgeschäftsführers Sven Weickert © UVB 2025

 

  
  

                             2 / 10



 
Den zweiten Impulsvortrag hielt Kathrin Röschel, Direktorin der Berlin Cosmopolitan School. Sie
widmete sich der Frage, wie berufliche Orientierung in der heutigen Zeit an Schulen gelingen kann –
zumal aktuelle Prognosen besagen, dass rund 65 Prozent der jetzigen Grundschulkinder später
einmal in Berufen arbeiten werden, die es heute noch gar nicht gibt. 

Vielleicht kann hier das Rezept der Berlin Cosmopolitan School helfen, die im September 2025 mit
dem Berufswahl-SIEGEL ausgezeichnet worden ist: Die Schule arbeitet mit allen Altersgruppen von
Kindergarten bis Gymnasium und priorisiert beim gemeinsamen Lernen Kreativität, Kommunikation,
Kollaboration und kritisches Denken (4K-Modell). Zudem setzt die Schule auf Bilingualität. Als Vorteil
bezeichnete Kathrin Röschel, dass die Berlin Cosmopolitan School beim hauseigenen „Career Day“
mit Erfolg die Eltern einbindet, die dem Nachwuchs die eigenen Werdegänge und Berufe besonders
anschaulich und authentisch vermitteln.
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Nach dem inhaltlichen Austausch stand die Besichtigung des ABB Ausbildungszentrums auf dem
Programm. Einige der anwesenden Personalverantwortlichen arbeiten im Rahmen der
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Verbundausbildung seit vielen Jahren vertrauensvoll mit dem ABB Ausbildungszentrum zusammen.
Nun vermittelte Gerd Woweries, Leiter der Einrichtung, bei einer exklusiven Führung durch die
Werkstätten des Hauses spannende Einblicke. 

Beim abschließenden Get-together vertieften die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Eindrücke des
Vormittags und nutzten die Möglichkeit, um zu netzwerken und eigene Erfahrungen auszutauschen.
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Rundgang durch das ABB Ausbildungszentrum Berlin © UVB 2025
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