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Zur Vorstellung des Koalitionsvertrags von SPD und CDU in Brandenburg erklart UVB-
Hauptgeschaftsfuhrer Alexander Schirp:

.Brandenburg hat keine Zeit zu verlieren. Die Wirtschaft des Landes hat sich in den vergangenen
Jahren nicht gut entwickelt. Vor allem wichtige Sparten der Industrie sind in schwieriges Fahrwasser
geraten. Deshalb begrif3en wir es, dass sich SPD und CDU rasch auf die Grundlagen ihrer
Zusammenarbeit geeinigt haben. Die Unternehmen brauchen schnell zahl- und belastbare
Ergebnisse vor allem bei Burokratieabbau, Energiekosten und Bildung. Das Ziel muss sein,
Brandenburg als Investitionsstandort zu starken, damit hier wieder mehr Wertschoépfung entsteht.

Der Koalitionsvertrag geht in vielen Punkten in die richtige Richtung. Beim Burokratieabbau stehen
die Zeichen auf mehr Flexibilitat und Abbau unnétiger Regulierungen. Die Unternehmen erwarten,
dass die neue Koalition den bislang eingeschlagenen Kurs mit noch mehr Verve fortsetzt. Die
Modernisierung der Verwaltung muss damit Hand in Hand gehen. Auch die Unterstitzung der
Industrie, gerade bei den Themen Energie und Klima, sehen wir positiv. Fur den Wirtschaftsstandort
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Brandenburg ist es wichtig, dass Planungs- und Genehmigungsprozesse deutlich straffer als bisher
ausgestaltet werden. Der Fokus auf mehr Qualitat in der Bildung ist richtig.

Dagegen hatten wir uns ein starkeres Bekenntnis zu einer engeren Zusammenarbeit mit Berlin
gewdunscht. Auch die Vereinbarung zu einer Tariftreue-Regelung bei der Vergabe offentlicher
Auftrage Uberzeugt nicht. Es ist erwiesen, dass alle Tariftreue-Regelungen der Vergangenheit die
Tarifbindung nicht gestarkt, aber mehr Blrokratie erzeugt haben. Gerade der Mittelstand hat daran
kein Interesse.

Bei den Landesfinanzen stehen SPD und CDU vor Herausforderungen. An der Konsolidierung fuhrt
kein Weg vorbei. Wichtig ist, dass alle Projekte, die Investitionen und die Dynamik der Wirtschaft
betreffen, von Einsparungen ausgenommen werden."

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der
Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fiur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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