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Fachkrafte sichern, bevor sie fehlen: BA und UVB rufen
Unternehmen zum Handeln auf

Auch auf dem Arbeitsmarkt in Berlin und Brandenburg verscharft der demografische Wandel den
Wettbewerb um Arbeitskrafte. Gleichzeitig sind aktuell in Berlin und Brandenburg durch die derzeitige
wirtschaftliche Schwachephase viele gut ausgebildete Menschen auf der Suche nach einem neuen
Job. Fur Unternehmen ist also jetzt der richtige Zeitpunkt, neue Mitarbeitende einzustellen.

Eine aktuelle Sonderauswertung der Bundesagentur fur Arbeit zeigt: Im August 2026 waren in Berlin
116.426 und in Brandenburg 40.145 Fachkrafte arbeitslos gemeldet. Sie verfligen tGber
Qualifikationen aus den unterschiedlichsten Berufsbereichen von Fahrzeugfihrung und Buroberufen
bis hin zu Technik, IT und Sozialwesen.

~Wer Fachkrafte erst sucht, wenn sie dringend gebraucht werden, verpasst wertvolle Mdglichkeiten.
Uber 150.000 Fachkrafte sind 150.000 Chancen fur Unternehmen. Wir unterstitzen Unternehmen
dabei, jetzt neue Talente ins Boot zu holen und helfen mit betrieblicher Weiterbildung und Férderung
weiter, damit es auch exakt in die betrieblichen Ablaufe passt. Wer Personal sucht, sollte mit uns
sprechen®, sagt Carina Knie-Nirnberg, Vorsitzende der Geschaftsfihrung der Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fur Arbeit.

Wettbewerb um Fachkrafte wir immer harter
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.Der Fachkraftemangel ist langst real. Wer auf die perfekte Bewerbung wartet, kann am Ende leer
ausgehen. Der Wettbewerb um Fachkréfte wird fir unsere Unternehmen immer hérter. Deshalb
kommt es darauf an, auch jenseits klassischer Lebenslaufe nach Kompetenzen und Talenten zu
suchen. Wer offen rekrutiert und in die Entwicklung von Beschaftigten investiert, starkt seine
Zukunftschancen®, sagt UVB-Hauptgeschaftsfiihrer Alexander Schirp.

Im Rahmen der Fachkraftewochen vom 14. bis 27. September und dartber hinaus informieren BA
und UVB uber konkrete Unterstitzungsmaoglichkeiten. Die Arbeitgeber-Services der BA unterstitzen
bei der Personalsuche und beraten zu Aus- und Weiterbildung sowie Férdermdglichkeiten.

Unternehmen in Berlin und Brandenburg kdnnen sich direkt an den Arbeitgeber-Service der
Bundesagentur fur Arbeit wenden und unburokratisch ihre Stellen melden:

Telefon: 0800 4 5555 20 | Online: www.arbeitsagentur.de/unternehmen

»EIn Lebenslauf sagt noch nichts dariiber aus, ob jemand zu einem Unternehmen passt.
Entscheidend ist, welche was der Mensch mitbringt und welche Entwicklung mdéglich ist“, so die
gemeinsame Botschaft von BA und UVB fur eine Onlineveranstaltung am 24. September 2026 fur
Unternehmen.

Die BA und die UVB informieren Unternehmen regelmallig tber die Transformation des

Arbeitsmarktes, geben Einblicke in Praxisbeispiele aus Unternehmen und zeigen konkrete
Unterstitzungsmaoglichkeiten auf.

Veranstaltungshinweis

24. September 2026 | 16:15 bis 17:45 Uhr

Onlineveranstaltung fur Unternehmen; Anmeldung hier!

Inhalt: Unternehmen erfahren, wie Sie auch unter Menschen, die vielleicht keinen ,perfekten”
Lebenslauf vorweisen kdnnen, geeignete Fach- und Arbeitskrafte finden und welche
Fordermdglichkeiten fur berufliche Weiterbildungen fur Unternehmen bestehen.
Hintergrund:

Fachkraftepotenziale sind néher, als viele Unternehmen denken

Die Zahlen der BA zeigen, dass in der Region qualifizierte Arbeitslose aus einer Vielzahl von
Berufsbereichen verfugbar sind. In Berlin zahlen unter anderem Fahrzeugfiuihrung, Biro und
Sekretariat, Unternehmensorganisation, Erziehung und Sozialarbeit sowie Softwareentwicklung zu

den Berufsgruppen mit hohen Bestanden. In Brandenburg finden sich groR3ere Potenziale
beispielsweise in Buro und Sekretariat, Gebaudetechnik, Fahrzeugftiihrung und Verkauf.

Bestand an Arbeitslosen mit mindestens Anforderungsniveau Fachkraft im
Zielberuf (KIdB 2010) nach Berufsgruppen | Top15 je Region:


http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen
https://www.uvb-online.de/lebenslauf-mit-ecken-und-kanten-warum-sie-vielleicht-genau-hier-ihre-naechsten-fachkraefte-finden

Erstellungsdatum: 04.09.2026, Statistik-Service Ost © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Disclaimer

Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) sind die Stimme der Wirtschaft in der



Hauptstadtregion. Wir stehen fir 60 Mitgliedsverbande aus allen wichtigen Branchen, von der
Autoindustrie bis zur Startup-Branche. Als Landesvereinigung der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und Landesvertretung des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) setzen wir uns fur die Belange der regionalen Wirtschaft auf Bundesebene ein. Unser
ordnungspolitisches Leitbild ist die Soziale Marktwirtschaft mit einem funktionierenden Wettbewerb.
Fur uns sind unternehmerische Freiheit, 6konomische Leistungsfahigkeit und Verantwortung fur das
Gemeinwohl untrennbar miteinander verbunden.
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