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Beschaftigung und Arbeitsmarkt in Berlin-Brandenburg im Januar 2019

e Das aktuelle Thema: Teilhabechancengesetz: Arbeitshilfen der BA, Empfehlun-
gen fur die Begleitung in den Beiraten, Jobborsen fur Betriebe und Langzeitar-
beitslose in Berlin

Kernaussagen fiir die Region Berlin-Brandenburg

Der in jedem Januar Ubliche saisonale Anstieg der Arbeitslosigkeit fallt 2019 gering
aus.

In Berlin steigt die Zahl der Arbeitslosen um 9.000 auf 156.000, in Brandenburg steigt
sie um 8.000 auf 87.000. Mit 243.000 Arbeitslosen hat die Region 20.000 weniger
Arbeitslose als vor einem Jahr.

Saisonbereinigt verandert sich die Zahl der Arbeitslosen gegenuber Dezember nicht.
Die Arbeitslosenquote in der Region ist 7,4% (Berlin 8,1%, Brandenburg 6,5%).

Das Land Berlin liegt bei der Zunahme der Zahl der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten seit Februar 2012 an der Spitze aller Bundeslander. Im Vorjahresver-
gleich nahm sie um +3,5% (+51.300) zu. Brandenburg liegt bei der Zunahme an der
ersten Stelle aller ostdeutschen Lander (+1,6%, +14.000).

Von den 243.000 Arbeitslosen in der Region sind

31,2% (76.000) dem SGB Il und 68,8% (167.000) dem SGB Il zugeordnet,
29,7% Langzeitarbeitslose (72.000),

45,0% Helfer, also ohne verwertbare berufliche Qualifikation (109.000),
7,4% junger als 25 Jahre (17.900).

Ende des Monats sind 49.000 Arbeitsstellen unbesetzt, davon sind nur 21,7%
(11.000 Stellen) fur Helfer ohne berufliche Qualifikation geeignet.

Im Vergleich der Bundeslander liegt in der Statistik der Bundesagentur Berlin

e mit einer Arbeitslosenquote von 8,1% hinter Sachsen-Anhalt mit 8,0%, aber vor
Mecklenburg-Vorpommern mit 8,5% und vor Bremen mit 9,8%

e und hat mit einer vorlaufigen Unterbeschaftigungsquote von 11,0% hinter Sach-
sen-Anhalt mit 10,9% und Mecklenburg-Vorpommern mit 10,9%, aber vor Bre-
men mit 13,2% seit 43 Monaten in Folge nicht mehr die ,Rote Arbeitsmarktlater-
ne‘.




1. Die Beschaftigungssituation

Bei der Beschaftigung wird in den Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit unter-
schieden zwischen den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, den abhangig
zivilen Erwerbstatigen (zusatzlich die Beamte und die ausschliel3lich geringfligig Be-
schaftigten) und allen zivilen Erwerbstatigen (zusatzlich die Selbstandigen und die
mithelfenden Familienangehdrigen, jeweils ohne Soldaten - deshalb ,zivil®).

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten betrug im November 2018
(letztverfugbare Zahl) in der Region 2.376.600 (Berlin 1.515.600, Brandenburg
861.000).

Hinzu kommen ca. 50.000 Beamte und ca. 225.000 ausschlieRlich geringflgig ent-
lohnte Beschaftigte sowie (die folgenden Zahlen aktuell fir den Januar 2018) 1.689
geférderte Selbstandige, 11.907 Personen in offentlich geférderter Beschaftigung
und weitere 386.000 Selbstandige und mithelfende Familienangehdérige. Damit sind
3,049 Mio. Personen in Berlin-Brandenburg erwerbstatig.

Die Darstellung der Struktur der Erwerbstatigkeit nach Beschaftigungsformen zeigt,
dass sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse nach wie vor die Er-
werbstatigkeit dominieren. Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
an allen Erwerbstatigen liegt in der Region mit 77,9% leicht Uber dem Bundesdurch-
schnitt von 74,4%.
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Die Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in Berlin-Branden-
burg ist seit Jahresanfang 2005 positiv verlaufen. Mit + 38,7% liegt der Zuwachs der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in der Region deutlich Gber dem von
Deutschland insgesamt mit + 28,4%.
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Bei den absoluten Zahlen der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist zu be-
achten, dass hier auch geforderte regulare Ausbildungs- und Arbeitsverhaltnisse und
Kurzarbeiter mitgerechnet werden, also Arbeitsverhaltnisse, die mit Mitteln der Bei-
tragszahler (SGB Ill) oder der Steuerzahler (SGB Il) voll oder teilweise finanziert
werden. AusschlieBlich geringfugig entlohnte Beschaftigte (Minijobber), Beschaftigte
in Arbeitsgelegenheiten (1-€-jobber), Selbstandige, Beamte und Soldaten werden
hier dagegen nicht mitgezahlt, fur sie flieBen keine Beitrage in das Sozialversiche-
rungssystem.

2, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung

Die Beitragszahler entlasten den Arbeitsmarkt im SGB Il — Bereich mit den Instru-
menten der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Im SGB Il — Bereich finanzieren die Steuer-
zahler den Einsatz der Instrumente. Die Gesamtsumme der Arbeitslosen und der
Personen, die sich in Malinahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik bzw. in geforderten
Beschaftigungsverhaltnissen befinden, ergibt das Defizit an wertschopfenden, nicht
subventionierten Arbeitsplatzen in der Region Berlin-Brandenburg, kurz ,Unterbe-
schaftigung“ genannt. Im Januar 2018 werden insgesamt 94.565 Personen (inkl.
Kurzarbeiter) nach dem SGB Il und dem SGB |l gefordert. Dadurch wird die Unter-
beschaftigungsquote auf der Basis der abhangig zivilen Erwerbstatigen von 11,7%
um 3,2 Prozentpunkte entlastet und auf die Arbeitslosenquote von 8,5% (hier die auf
die abhangig zivilen Erwerbspersonen bezogene Arbeitslosenquote) gesenki.

Berlin Brandenburg Region
Unterbeschaftigungsquote 12,7 % 10,3 % 11,7 %
Entlastung um Prozentpunkte 3,3%-Punkte 3,1%-Punkte 3,2%-Punkte
Arbeitslosenquote 9,4 % 7,2 % 8,5 %
unterbeschaftigte Personen 214.203 123.065 337.268
davon arbeitslose Personen 155.838 86.865 242.703




Die Arbeitslosenquote und die Unterbeschaftigungsquote in der Region Berlin-
Brandenburg haben sich seit 2005 folgendermalien entwickelt:
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Das Schaubild zeigt die Entwicklung des Einsatzes der wichtigsten Instrumente der
aktiven Arbeitsmarktpolitik (Bestand an Teilnehmern):
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3. Die Situation auf dem Arbeitsmarkt im Januar 2019

Im Bezirk der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg ist die Zahl der Arbeitslosen im
Januar gegenuber Dezember um 16.999 Personen gestiegen (1.521 weniger Perso-
nen als im Vormonat wurden gefordert). Insgesamt sind 20.104 weniger Menschen
arbeitslos als vor einem Jahr. Im Dezember waren 21.156 weniger Menschen ar-
beitslos als ein Jahr zuvor.

Mit arbeitsmarktpolitischen Instrumenten wurden 94.565 Personen gefordert. Die
Zahl der Arbeitslosen stieg im Januar auf 242.703. Die Arbeitslosenquote stieg um
0,5%-Punkte auf 7,4%. Sie liegt um 0,8%-Punkte unter dem Wert des Vorjahresmo-
nats (Dezembervergleich: - 0,8%-Punkte).

Berlin Brandenburg Region
Januar Veranderung Januar Veranderung Januar Veranderung
ggu. Vorjahr ggu. Vorjahr ggu. Vorjahr
Arbeitslose 155.838 | - 7,1% 86.865 | - 8,6% 242.703 | - 7,6%
davon im SGB llI 45221 | - 1,9% 30.488 | - 5,2% 75.709 | - 3,2%
davon im SGB II 110.617 | - 9,1% 56.377 | - 10,4% 166.994 | - 9,5%
davon Auslander 49.899 | - 3,1% 8.905| + 1,7% 58.804 | - 2,4%
Arbeitslosenquote“ 81| - 0,7 65| - 07 7,4 - 0,8
Arbeitslosenquotez* 94| - 0,9 72| - 0,8 8,5 - 0,8
Darunter: Manner 87| - 0,9 72| - 0,7 8,1 - 0,8
Frauen 73| - 0,7 58| - 0,6 6,7 - 0,7
unter 25 Jahren 811 - 1,0 68| - 07 7,6 - 0,9
Auslander 158 - 24 18,1 - 3,4 16,1 - 25
unbesetzte Arbeitsstellen - 26.380 | + 9,9% 22.520 | + 4.1% 48.900 | + 7.1%
Ausbildungsbewerber 12.013 | + 9,4% 7.991 |- 3,1% 20.004 | + 4.1%
davon Flichtlinge K.A. - K.A. - k.A. -
betr. Ausbildungsstellen 10.895 | + 5,3% 10.161 | - 0,9% 21.056 | + 2,2%
MaRnahmen X.: 59.710 | - 1,3% 36.640 | - 9,4% 96.350 | - 4,6%
Arbeitsgelegenheiten 6.279 | + 0,4% 3.353 | - 11,9% 9.632 | - 4,3%
FAV* 2129 - 5,3% 146 | - 14,6% 2.275 | - 6,0%
Teilhabechancengesetz 0 - 0 - 0 -
Aktivierung und Eingliederung 10.726 |+ 20,6% 4.849 | - 9,9% 15.575| + 9,1%
Weiterbildung (FbW)® 12.099 | + 3,2% 4745 | - 0,2% 16.844 | + 2,2%
auBerbetriebl. Ausbildung 401 |- 7,2% 368 | - 15,0% 769 | - 11,1%
Assistierte Ausbildung 238 | - 11,2% 504 | - 0,2% 742 | - 4,0%
Einstiegsqualifizierung EQ 172 | - 7,0% 401 |- 22,9% 573 |- 18,7%
regulire Beschaftigung® 9.681 | - 0,1% 4.729 | - 9,6% 14.410 | - 3,5%
dv. Eingliederungszuschuss 2.294 |- 15,5% 3.035 |- 8,7% 5.329 | - 11,8%
davon Griindungszuschuss 1.265 |- 8,7% 419 - 12,0% 1.684 | - 9,6%
§ 53a,2, SGB Il (> 58 Jahre) 7.367 |- 3,8% 6.733 | - 7,8% 14.100 | - 5,8%
Kurzarbeiter (Juli 2018) 331|- 54,4% 268 | - 40,0% 599 | - 48,9%

Quelle: Regionaldirektion Berlin-Brandenburg; ' auf der Basis aller zivilen Erwerbspersonen;  auf der Basis der abhéngigen zivilen Erwerbsper-
sonen; ’;)Verénderung in Prozentpunkten, 3 ungeforderte Stellen, ohne Arbeitsgelegenheiten, soz. Teilhabe. *FAV: Foérderung von Arbeitsverhalt-
nissen, ° ohne Reha © Eingliederungszuschuss, Griindungszuschuss, Einstiegsgeld etc.

Die Zahl der Arbeitslosen wird getrennt nach dem SGB Il (75.709 oder 31,2% der
Arbeitslosen) und dem SGB |l (166.994 oder 68,8% der Arbeitslosen) ausgewiesen.
Fir die Arbeitslosen nach dem SGB Il gelten die Kriterien des § 16, SGB Il (Perso-
nen, die nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen, eine Beschaftigung suchen,
sich arbeitslos gemeldet haben und fur Arbeit zur Verfligung stehen).

Der Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen betragt in der Region
29,7% (71.974), in Berlin 26,0% (40.450), in Brandenburg 36,3% (31.524). Der Anteil
der Arbeitslosen ohne auf dem Arbeitsmarkt verwertbare berufliche Qualifikation
(Qualifikationsniveau ,Helfer) an allen Arbeitslosen betragt in der Region 45,0%.
Das sind 109.227 Arbeitslose ohne berufliche Qualifikation. In Berlin betragt der An-
teil 45,6% (71.076 Arbeitslose), in Brandenburg 43,9% (38.151 Arbeitslose).



4. Zugang an Arbeitsstellen

Bei den Agenturen flr Arbeit gingen seit Jahresbeginn 10.127 Arbeitsstellenangebo-
te (ungeforderte Stellen) ein (+ 173 / + 1,7% mehr als im Vorjahreszeitraum), in Ber-
lin 5.971 (+ 285/ + 5,0% mehr), in Brandenburg 4.156 (- 112 / - 2,6% weniger).
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Ende des Monats sind 48.900 offene, ungeférderte Arbeitsstellen registriert (Berlin:
26.380, Brandenburg: 22.520).

Zu beachten ist, dass nicht alle offenen Stellen den Arbeitsagenturen gemeldet wer-
den. Der Anteil der offenen Stellen, die den Arbeitsagenturen zur Besetzung gemel-
det werden, der sogenannte ,Einschaltungsgrad® der Arbeitsagenturen bei der Stel-
lenbesetzung, sinkt, je hdher die Qualifikation ist, die von Betrieben gesucht wird.

Von dem Bestand der offenen Arbeitsstellen haben nur 10.633 Stellen oder 21,7%
aller Stellen das Anforderungsniveau ,Helfer, sind also auch fur Arbeitslose ohne
berufliche Qualifikation geeignet (Berlin 6.831 oder 25,9% aller Stellen, Brandenburg
3.802 oder 16,9% aller Stellen).

5. Arbeitslosigkeit in Berlin

In Berlin stieg die Arbeitslosigkeit gegentiber dem Vormonat um 9.099 auf 155.838
Personen (1.215 weniger Personen als im Vormonat wurden geférdert). Dies waren
11.898 weniger (Dezembervergleich: 12.833 weniger) Arbeitslose als vor einem Jahr.
Die Arbeitslosenquote stieg um 0,5%-Punkte auf 8,1%. Sie liegt um 0,7%-Punkte
unter dem Wert des Vorjahresmonats (Dezembervergleich: -0,8%-Punkte).

Mit arbeitsmarktpolitischen Instrumenten wurden 58.365 Personen gefdrdert.



Die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen unter 25 Jahren stieg gegentber dem Vor-
monat um 475 auf 12.207. Sie liegt um 889 Personen unter dem Vorjahreswert.

Bei den Arbeitsagenturen gingen im Berichtsmonat 5.971 neue Arbeitsstellenange-
bote (ungefdrderte Stellen) ein, 285 mehr als im Vorjahresmonat.

Die Langfristbetrachtung der Entwicklung der Arbeitslosigkeit zeigt, dass der Abbau
der Arbeitslosigkeit im SGB |l nur sehr langsam erfolgt und sich im SGB Il seit funf
Jahren kaum noch verandert.
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6. Arbeitslosigkeit in Brandenburg

In Brandenburg stieg die Arbeitslosigkeit gegenuber dem Vormonat um 7.900 auf
86.865 Personen (306 weniger Personen als im Vormonat wurden gefordert). Dies
waren 8.206 weniger Arbeitslose (Dezembervergleich: 8.323 weniger) als vor einem
Jahr. Die Arbeitslosenquote stieg um 0,6%-Punkte auf 6,5%. Sie liegt um
0,7%-Punkte unter dem Wert des Vorjahresmonats (Dezembervergleich: -0,7%-
Punkte).

Mit arbeitsmarktpolitischen Instrumenten wurden 36.200 Personen gefordert.

Die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen unter 25 Jahren stieg gegenuber dem Vor-
monat um 382 auf 5.637. Sie liegt um 319 Personen unter dem Vorjahreswert.

Bei den Arbeitsagenturen gingen im Berichtsmonat 4.156 neue Arbeitsstellenange-
bote (ungeforderte Stellen) ein, 112 weniger als im Vorjahresmonat.

Die Langfristbetrachtung der Entwicklung der Arbeitslosigkeit zeigt, zumindest im
Vergleich zu Berlin, einen eher gleichlaufenden und nicht stagnierenden Abbau der
Arbeitslosigkeit gleichermalien im SGB Ill und im SGB Il - Bereich.
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Das aktuelle Thema: Teilhabechancengesetz: Arbeitshilfen der BA, Empfehlun-
gen fir die Begleitung in den Beiraten, Jobborsen fiir Betriebe und Langzeitar-
beitslose in Berlin

Eckpunkte der Forderung nach dem Teilhabechancengesetz

Das zum Jahresbeginn 2019 in Kraft getretene Teilhabechancengesetz bietet mit
den zwei neuen Forderinstrumenten § 16 e, SGB Il und § 16 i, SGB Il die Moglich-
keit, Arbeitgeber mit Lohnkostenzuschussen zu férdern, wenn sie Beschaftigungs-
verhaltnisse fur arbeitsmarktferne Personen zur Verfligung stellen.

Voraussetzung ist die Einstellung in ein sozialversicherungspflichtiges Beschafti-
gungsverhaltnis von Personen, die mindestens 2 Jahre arbeitslos sind (§ 16 e SGB
II) bzw. in den letzten 7 Jahren mindestens sechs Jahre Leistungen nach dem SGB I
bezogen haben (§ 16 i SGB Il). Schwerbehinderte und Menschen, die mit einem Kind
zusammenleben, kdnnen schon nach flunf Jahren Leistungsbezug geférdert werden.

Fir die Einstellung von Arbeitslosen, die 2 Jahre arbeitslos sind, betragt der Lohn-
kostenzuschuss im ersten Jahr 75% und im zweiten Jahr 50% des Lohns. Fur die
Einstellung von Arbeitslosen, die 6 Jahre Arbeitslosengeld Il (= Hartz IV) bezogen
haben und Uber 25 Jahre alt sind, betragt der Lohnkostenzuschuss 100% des Lohns,
er sinkt ab dem 3. Jahr um 10%-Punkte jahrlich ab, die Férderdauer betragt fur diese
Zielgruppe maximal 5 Jahre.

Die Arbeitslosen, die eingestellt werden, kdnnen bei Bedarf zur Stabilisierung der
Beschaftigungsverhaltnisse durch die Jobcenter oder durch spezialisierte Trager ge-
coacht werden.

Arbeitshilfen der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fur Arbeit hat fur die Jobcenter fachliche Hinweise zur Umset-
zung der Forderung erstellt, die wir lhnen in der Anlage zur Verfugung stellen. Die
fachlichen Hinweise bestehen aus drei Dokumenten, einer allgemeinen Einfihrung in
die die Ziele und Eckpunkte der Forderung und einer jeweils ausfuhrlichen Beschrei-
bung der Férderung nach § 16 iund § 16 e, SGB |I.

Rechte der Beirate in den Jobcentern

Der § 16i Abs. 9 SGB Il gibt folgendes vor: "Zu den Einsatzfeldern der nach Absatz 1
geférderten Arbeitsverhaltnisse hat die Agentur fur Arbeit jahrlich eine Stellungnah-
me der Vertreterinnen und Vertreter der Sozialpartner im Ortlichen Beirat, insbeson-
dere zu madglichen Wettbewerbsverzerrungen sowie Verdrangungseffekten, einzuho-
len. Die Stellungnahme muss einvernehmlich erfolgen. Eine von der Stellungnahme
abweichende Festlegung der Einsatzfelder hat die Agentur fur Arbeit schriftlich zu
begrinden."

In der Anlage erhalten Sie als Anregung eine kleine Arbeitshilfe fur die Arbeit in den
Beiraten, die von der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande erstellt
wurde. Die BDA weist darauf hin, dass es z. B. beim Thema Arbeitsgelegenheiten
(AGH) oder FluchtlingsintegrationsmalRnahmen (FIM) vergleichbare Formate gibt, auf
die zurtckgegriffen werden kann. In Berlin ist die s.g. Positivliste eine geeignete
Richtschnur.

In Berlin ist geplant, fur die MaRnahmen der 12 Jobcenter eine gemeinsame Stel-
lungnahme zu erstellen.



Jobborsen fiir Betriebe und Langzeitarbeitslose in Berlin

In Berlin sind in der 15. und der 19. Kalenderwoche 2019 (8.-12. April bzw. 6.-10. Mai
2019) Jobbdrsen fur Betriebe und Langzeitarbeitslose geplant. Diese Jobbdrsen
werden gemeinsam von der Regionaldirektion der Bundesagentur flr Arbeit, den
Berliner Jobcentern, der Handwerkskammer Berlin, der Industrie- und Handelskam-
mer zu Berlin und der UVB durchgefihrt. Vertreter der Betriebe und Langzeitarbeits-
lose, die eine Beschaftigung suchen, arbeiten wollen, motiviert sind und fur eine For-
derung in Frage kommen, sollen die Gelegenheit bekommen, sich personlich kennen
zu lernen.

Zur Vorbereitung der Jobbdrse ladt die Bundesagentur unter dem Titel ,Faktor A —
Business Talk® interessierte Betriebe zu einer Informationsveranstaltung am Mitt-
woch, 6. Marz 2019 von 17:00 bis 19:00 in das ,Kosmos Berlin“, Karl-Marx-Allee
131a, 10243 Berlin ein. Eine Anmeldung ist bis zum 27. Februar 2019 erforderlich.
Die Anmeldung erfolgt unter (http://www.ba-business-talk-berlin.de). Beachten Sie
bitte, dass abweichend von dem Einladungstext, den Sie in der Anlage erhalten, die
Anmeldefrist auf den 27.2.2019 verlangert worden ist.

Unter der Uberschrift ,Berliner Jobbdrsen - Chancengeber fur Langzeitarbeitslose
gesucht” hat die Regionaldirektion eine Information fur Betriebe bereitgestellt, die die
Eckpunkte fur die Forderungen nach dem Teilhabechancengesetz enthalt, auf die
Informationsveranstaltung am 6. Marz 2019 hinweist, die Zeitfenster
(=Kalenderwochen) auflistet, in denen die Stellenbdrsen in den einzelnen Jobcentern
stattfinden sollen und die email-Adressen der Jobcenter auflistet, Uber die Betriebe,
die an den Stellenbdrsen teilnehmen wollen, weitere Informationen erhalten.

Wir fihren gemeinsam mit dem Jobcenter Charlottenburg-Wilmersdorf die Jobboérse
in unserem Haus der Wirtschaft am Mittwoch, 10. April 2019 durch. Falls Sie es in
Betracht ziehen, selbst Gastgeber einer Jobbdrse zu werden, setzen Sie sich bitte
mit lhrem Jobcenter in Verbindung.

Wir bitten Sie, die Einladung zum Business-Talk am 6.3.2019 und das Informations-
blatt Berliner Jobbdrsen an lhre interessierten Mitgliedsbetriebe weiterzuleiten (Anla-
gen Nr. 5 und 6)

Anlagen:

1. Weisung der BA — Allgemeiner Teil

2. Weisung der BA-16i, SGB |l

3. Weisung der BA—-16 e, SGB I

4. Arbeitshilfe — Beirat (Arbeitshilfe der BDA)

5. Einladung der BA zur Informationsveranstaltung fir Betriebe am 6. Marz 2019

6. Information der BA ,Berliner Jobbdrsen — Chancengeber fur Langzeitarbeitslose

gesucht” flr Betriebe
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Weisung 201901005 vom 23.01.2019 — Forderung sozi-
alversicherungspflichtiger Beschéaftigung — § 16e SGB I
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen und § 16i SGB Il
Teilnabe am Arbeitsmarkt

Laufende Nummer: 201901005

Geschaftszeichen: AM —11-1204 / 11-1224.2 / 11-1228 / 11-8702 / 3317 / 11-3601

Gultig ab: 23.01.2019

Gultig bis: unbegrenzt

SGB Il Weisung - Relevanz 850 Abs. 3 SGB I
SGB Il nicht betroffen

FamKa: nicht betroffen

Bezug: Geschaftsfuhrerbrief zum Handlungsfeld Reduzierung der Langzeitarbeitslosigkeit
und der Hilfebedurftigkeit vom 09. November 2018

Ab 01. Januar 2019 stehen mit 8 16i SGB Il und § 16e SGB Il zwei Regelinstrumente zur
Forderung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung auf dem allgemeinen und so-
zialen Arbeitsmarkt zur Verfigung. Im Rahmen einer lokalen Gesamtstrategie zur Ein-
gliederung von Langzeitarbeitslosen sind die neuen Instrumente gezielt zu nutzen. Die
Regionaldirektionen sowie die Agenturen fir Arbeit und gemeinsamen Einrichtungen
gewahrleisten durch geeignete, qualitatssichernde Malinahmen die rechtssichere Um-
setzung der 88 16e und 16i SGB II.

1. Ausgangssituation

Die Bundesregierung hat sich das Ziel gesetzt, die Integration von Langzeitarbeitslosen
durch einen ganzheitlichen Ansatz voranzutreiben. Im Rahmen der Strategie 2025 der Bun-
desagentur fur Arbeit (BA) und des Gesamtkonzeptes ,MitArbeit* des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales (BMAS) soll die Betreuung, Integration und Teilhabe von Langzeitar-
beitslosen ganzheitlich gestaltet werden. Ziel ist es, Menschen, die schon sehr lange arbeits-
los sind, wieder eine Perspektive zur Teilhabe zu verschaffen, indem ihre Beschéaftigungsfa-
higkeit durch intensive Betreuung, individuelle Beratung und wirksame Forderung verbessert
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wird und ihnen zugleich vermehrt Beschaftigungsoptionen auf dem allgemeinen oder einem
sozialen Arbeitsmarkt angeboten werden.

Mit dem Teilhabechancengesetz werden ab Januar 2019 neue Ansatze fir Langzeitarbeits-
lose auf dem allgemeinen und sozialen Arbeitsmarkt geschaffen, die dieses Ziel unterstuit-
zen. Mit dem neu eingefiigten 8 16i SGB Il ,Teilhabe am Arbeitsmarkt“ und dem neu gefass-
ten 8§ 16e SGB Il ,Eingliederung von Langzeitarbeitslosen” stehen zwei Regelinstrumente zur
Forderung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung auf dem allgemeinen und sozialen
Arbeitsmarkt zur Verfligung.

Fur sehr arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose, die bisher nicht in Beschaftigung integriert
werden konnten, wird mit dem neuen Regelinstrument § 16i SGB Il eine langerfristige offent-
lich geférderte Beschéftigung ermdglicht. Vorrangiges Ziel ist die Eréffnung von Teilha-
bechancen. Aber auch die Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit und der Ubergang in
ungeforderte Beschéaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sind mittel- und langfristige
Ziele. Daher werden auch eine ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung, Weiter-
bildungen und betriebliche Praktika gefordert.

Um daruber hinaus die Integration von Personen, die schon langer langzeitarbeitslos, aber
noch nicht sehr arbeitsmarktfern sind, zu fordern, steht mit 8 16e SGB Il ein neuer Lohnkos-
tenzuschuss fir eine Beschéaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu Verfugung, flan-
kiert durch eine ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung. Durch eine Férderung
nach § 16e SGB Il sollen Langzeitarbeitslose dauerhaft in den allgemeinen Arbeitsmarkt in-
tegriert werden.

2. Auftrag und Ziel

Im Rahmen einer lokalen Gesamtstrategie zur Eingliederung von Langzeitarbeitslosen sind
die neuen Instrumente gezielt einzusetzen.

Zur Unterstitzung gesetzeskonformer Forderentscheidungen sowie der erforderlichen Doku-
mentation werden im BA-IT-Verfahren COSACH jeweils die Registerkarten ,Forderung ent-
scheiden” zu den 88 16e und 16i SGB Il eingefuigt. Damit werden die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in die Lage versetzt, alle gesetzlichen Voraussetzungen der 88 16e SGB Il und
16i SGB Il systematisch zu prifen und zu dokumentieren. Soweit Ermessen auszuiben ist
oder unbestimmte Rechtsbegriffe auszulegen und zu dokumentieren sind, sind die dafir vor-
gesehenen Freitextfelder zur Begriindung verpflichtend zu nutzen. Die Registerkarten ,,For-
derung entscheiden” stehen ab der Programmversion (PRV) P83 im IT-Fachverfahren
COSACH und im Intranet zur Verfigung.
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Ab der Programmversion P83 (November 2018) sind die 88 16e und 16i SGB Il erstmalig in
COSACH hinterlegt. Ab Inkrafttreten des Gesetzes zum 1. Januar 2019 sind Daten standard-
mafig in COSACH zu erfassen.

Im IT-Fachverfahren COSACH stehen folgende weitere Erfassungsmaglichkeiten zur Verfu-

gung:

e Teilnehmerinnen, Teilnehmer 88§ 16e und 16i SGB II:

(0}

Ab der Programmversion P83 sind Daten zu den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern, Arbeitgebern und der Tétigkeit standardmalig zu erfassen.

Ab der Programmversion P91 (Mérz 2019) werden die Verbleibs- und Beendi-
gungsgrinde hinterlegt.

e Lohnkostenzuschuss §8 16e und 16i SGB II:

(0}

(0}

Mit der Programmversion P83 werden flr die Antragstellung auf einen Lohn-
kostenzuschuss, die Berechnung des Zuschusses (Berechnungshilfe) und die
Bescheiderteilung zentrale Vordrucke bereitgestellt.

Die Berechnung des Lohnkostenzuschusses und bei § 16i SGB Il die Anrech-
nung von weiteren Forderleistungen auf die Forderdauer werden ab der Pro-
grammversion P91 technisch unterstitzt. Mit dieser Programmversion stehen
auch zentrale Vordrucke fir die Rickforderung von Lohnkostenzuschiissen
bei § 16e SGB Il zur Verfligung.

Ab der Programmversion P91 wird bei § 16i SGB Il auch fiir die Auszahlung
des Forderbetrages zwischen dem Eingliederungsbudget und Budget fir den
Passiv-Aktiv-Transfer differenziert.

¢ Ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung 88 16e und 16i SGB II:

(0}

Ab der Programmversion P83 kann die grundséatzliche Teilnahme an der be-
schaftigungsbegleitenden Betreuung gekennzeichnet werden.

Ab der Programmversion P91 ist die Férderentscheidung zur Teilnahme an
der beschaftigungsbegleitenden Betreuung in COSACH zu erfassen und es
wird auch die Auswahlmdglichkeit ,eigenes Personal* oder ,Beauftragung Drit-
ter” hinterlegt.

Mit weiteren Programmversionen ist vorgesehen, den Betreuungsumfang und
die Anpassungen im Rahmen eines Stundenkapazitatsmanagements zu hin-
terlegen.
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e Weiterbildung § 16i SGB II:

o Mit der Programmversion P91 werden zentrale Vordrucke fur das Antrags-
und Bescheiderteilungsverfahren von Weiterbildungskosten bereitgestellt.

e Betriebliches Praktikum §16i SGB II:

o Mit der Programmversion P91 stehen zentrale Vordrucke fir das betriebliche
Praktikum zur Verfligung.

e Ab der Programmversion P91 werden Auswabhlfelder fur die im Rahmen des PAT ak-
tivierbaren Pauschalen eingespielt.

Zur jeweiligen Programmversion werden zur Unterstitzung der Datenerfassung jeweils Ver-
sionsinformationen, Schulungsunterlagen und Hilfetexte direkt im IT-Fachverfahren
COSACH zur Verfugung gestellt.

Weitere Erfassungsmaoglichkeiten in COSACH werden zu den weiteren Programmversionen
P92 und P93 umgesetzt und lber die Versionsinformationen kommuniziert.

Zu 8 16e SGB Il und 8§ 16i SGB Il sind im Intranet jeweils erlauternde Unterlagen zur Verfu-
gung gestellt. Die Unterlagen enthalten ausfiuhrliche Erklarungen, Hinweise und Empfehlun-
gen fur eine ordnungsgemalle Umsetzung der 88 16e und 16i SGB Il sowie die gesetzlichen
Regelungen und die Weisungen. Diese Unterlagen werden anlassbezogen aktualisiert und
gelten in der jeweils veroffentlichten Fassung.

Als Anlagen sind die Weisungen und die Registerkarten zur Férderentscheidung zu 88 16e
und 16i SGB Il beigefugt.

3. Einzelauftrage

Die Regionaldirektionen sowie die Agenturen fir Arbeit und gemeinsamen Einrichtungen ge-
stalten jeweils fur ihren Zustandigkeitsbereich den Einfliihrungsprozess, insbesondere die
notwendige fachliche Einweisung und strategische Einordnung, und gewahrleisten durch ge-
eignete, qualitatssichernde MalRnahmen die rechtssichere Umsetzung der 88 16e und 16i
SGB Il. Die Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) sind zu beteiligen.

Die Fuhrungskrafte der gemeinsamen Einrichtung entscheiden tber den Einsatz des BA-
Personals fur die Durchfiihrung der ganzheitlichen beschaftigungsbegleitenden Betreuung,
unter Berucksichtigung der entsprechenden Regelungen in den Weisungen zu 88 16e und
16i SGB Il
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4. Info

Bei dem IT-Verfahren COSACH handelt es sich um ein Verfahren nach § 50 Abs. 3 SGB Il.

5. Koordinierung

entfallt

6. Haushalt

Um das Vorhaben der Bundesregierung, den Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit durch einen
ganzheitlichen Ansatz voranzutreiben und im Zusammenhang mit dem Teilhabechancenge-

setz stockt der Bund die Mittel bei den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit um vier Milliar-
den Euro bis zum Jahr 2022 auf.

Daruber hinaus schafft der Bund fiir Férderungen nach § 16i SGB Il die Voraussetzungen fur
den Passiv-Aktiv-Transfer. Damit kdnnen Bundesmittel, die fiir Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts vorgesehen sind und die durch Férderungen nach dem neuen Regelinstru-
ment ,Teilhabe am Arbeitsmarkt” eingespart werden, zusatzlich zur Finanzierung der Forde-
rungen nach dem neuen Instrument herangezogen werden. Der Umfang bemisst sich dabei
nach den in jedem konkreten Forderfall eingesparten Mitteln fur passive Leistungen beim
Bund. Die Bemessung dieser Mittel erfolgt pauschaliert. Auf die Fachtagungen fiir die Beauf-
tragten fUr den Haushalt der Jobcenter im Dezember 2018 sowie auf die im BfdH-Extranet
und die im GF-Extranet eingestellten Unterlagen wird verwiesen.

7. Beteiligung

Die Beteiligung des Hauptpersonalrats und der Hauptschwerbehindertenvertretung erfolgt
vom 05.-07.02.2019. Bis dahin ist die Weisung vorlaufig im Sinne des 8§ 69 Abs. 5 BPersVG.

gez.
Unterschrift
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Weisung im SGB I

ZENTRALE DER BA, AM 42 _

8§ 161 SGB Il , Teilhabe am Arbeitsmarkt”
Forderung sozialversicherungspflichtiger Beschatf-
tigung am sozialen Arbeitsmarkt

Verodffentlichung am 23.01.2019
Gultig ab: 23.01.2019
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1. Regelungen zur Anwendung und Umsetzung des 8 16i SGB Il
1.1 Ziel und Zielgruppe (8§ 16i Abs. 1, Abs. 3 und Abs. 10 SGB II)

8§ 16i SGB Il richtet sich an sehr arbeitsmarktferne erwerbsféhige Leistungsberechtigte
(ELB), die bisher nicht integriert werden konnten. Vorrangiges Ziel ist die Eréffnung von Teil-
habechancen. Darlber hinaus soll die 6ffentlich geférderte Beschéftigung so angelegt sein,
dass die Beschaftigungsfahigkeit verbessert und Ubergénge in eine ungeforderte Beschéfti-
gung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt mittel- bis langfristig ermdglicht werden.

Bei der Férderung sollen auch Frauen, Alleinerziehende und Mutter in Paar-Bedarfsgemein-
schaften beriicksichtigt werden.

Die Zielgruppe bendtigt langerfristige teilhabeorientierte Beschaftigungsperspektiven. Arbeits-
verhaltnisse, die von vorneherein nicht auf eine langerfristige Beschaftigung ausgerichtet sind,
kénnten dem Gesetzesziel der Teilhabesicherung zuwiderlaufen.

Die Ableistung eines Bundesfreiwilligendienstes nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz
oder eines Jugendfreiwilligendienstes nach dem Jugendfreiwilligendienstgesetz stellt keine
Beschaftigung im Sinne des § 16i Absatz 3 Nummer 3 SGB Il dar. Eine Teilnahme am Bun-
desfreiwilligendienst oder an einem Jugendfreiwilligendienst ist daher kein Ausschlusstatbe-
stand im Sinne des Absatzes 3 Nummer 3 fur eine Férderung nach 8 16i SGB II.

8 16i SGB Il tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2025 auf3er Kraft. Eintritte in die Forderung sind
bis zum 31. Dezember 2024 mdglich. § 66 SGB Il findet Anwendung.

1.1.1 Kurzzeitige Beschaftigung (8 16i Abs. 3 SGB II)

Personen, die innerhalb der letzten sieben Jahre nicht oder nur kurzzeitig sozialversiche-
rungspflichtig oder nicht oder nur kurzzeitig geringfugig beschéaftigt waren oder nicht oder nur
kurzzeitig selbstandig waren, gehéren zum forderfahigen Personenkreis des § 16i Abs. 3
SGB Il. Abweichend davon werden bei schwerbehinderten Menschen und Bedarfsgemein-
schaften mit mindestens einem minderjéahrigen Kind die letzten fiinf Jahre zu Grunde gelegt.
Die Entscheidung, ob eine Beschaftigung oder selbstandige Tatigkeit als kurzzeitig auszule-
gen ist, ist im jeweiligen Einzelfall zu prifen und zu dokumentieren. Zielgruppe sind sehr ar-
beitsmarktferne ELB. Die Betrachtung der folgenden Kriterien kann die Bewertung der Kurz-
zeitigkeit unterstitzen:

« Dauer der Beschéftigung/en und/oder

Haufigkeit der Beschéftigungen und/oder

tagliche/wochentliche Arbeitszeit und/oder

Anforderungsniveau der Beschaftigung und/oder

Lage der letzten Beschéftigung im jeweiligen Betrachtungszeitraum (sechs Jahre inner-
halb der letzten sieben Jahre bzw. in den letzten flinf Jahren), d. h. ob Beschaftigung zu
Beginn des Betrachtungszeitraums oder in jingerer Vergangenheit ausgetbt wurde.

1.1.2 Ermessensentscheidung zur Férderung

Sind die gesetzlichen Férdervoraussetzungen des Absatz 3 bzw. Absatz 10 erfullt, muss die
gemeinsame Einrichtung im Rahmen der Ermessensentscheidung im konkreten Einzelfall
prifen, begrinden und dokumentieren, dass eine Forderung zur Teilhabe am Arbeitsmarkt
geeignet ist, um der, dem ELB wieder soziale Teilhabe und langfristig eine Perspektive am
Arbeitsmarkt zu eroffnen und dass die Forderung in Abgrenzung zu anderen Instrumenten
wirtschaftlich ist.

1.1.3 Ausnahmen gemaf § 16i Abs. 10 SGB Il

Fur Personen, die nach Abs. 3i. V. m. Abs. 10 gefordert werden, ist ein nahtloser Ubergang
in ein Arbeitsverhéltnis nach § 16i SGB Il mdglich, auch wenn die Hilfebedurftigkeit durch die
vorhergehende Forderung entfallen ist.
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Generell gilt, dass abgesehen von den in § 16 Abs. 10 SGB Il genannten besonderen For-
dervoraussetzungen alle anderen Regelungen des § 16i SGB Il unberihrt bleiben.

1.2 Lohnkostenzuschuss (8 16i Abs. 2 SGB II)

Entsprechend des Antrags des Arbeitgebers berechnet die gemeinsame Einrichtung den
Lohnkostenzuschuss nach der aktuellen gesetzlichen Mindestlohnhéhe nach dem Mindest-
lohngesetz (landesgesetzliche Mindestléhne sind nicht erfasst), multipliziert mit der vereinbar-
ten Arbeitszeit (Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche bzw. Monat).

Wird vom Arbeitgeber ein Tarifvertrag oder - im Fall einer kirchlichen Einrichtung - eine kirchli-
che Arbeitsrechtsregelung angewendet, berechnet die gemeinsame Einrichtung den Zuschuss
auf Grundlage des im Tarifvertrag bzw. der kirchlichen Arbeitsrechtsregelung vorgesehenen,
vom Arbeitgeber zu zahlenden Arbeitsentgeltes, multipliziert mit der vereinbarten Arbeitszeit.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (u. a. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) ist nicht zu bertcksichti-
gen. Der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers von 19 Prozent (ohne Beitrag zur Arbeitslosen-
versicherung) am Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist mit zu berticksichtigen.

Angewendet wird ein Tarifvertrag vom Arbeitgeber, wenn er durch oder aufgrund eines Tarif-
vertrags zur Zahlung des Arbeitsentgelts verpflichtet ist. In Anspruch genommen werden kann
eine Forderung auf Grundlage des einschlagigen Tariflohns daher sowohl durch originar tarif-
gebundene Arbeitgeber (Arbeitgeber, die selbst den Tarifvertrag abgeschlossen haben, oder
Mitglied im tarifschlie3enden Arbeitgeberverband sind) als auch durch sonstige Arbeitgeber,
wenn im Arbeitsvertrag die Anwendung des einschlagigen Tarifvertrags vereinbart worden ist.
Das tarifliche Arbeitsentgelt ist auch dann Grundlage der Forderung, wenn Arbeitsvertrage nur
auf diejenigen Regelungskomplexe eines Tarifvertrags zum Arbeitsentgelt Bezug nehmen. Vo-
raussetzung bleibt, dass es sich um einen fachlich einschlagigen Tarifvertrag handeln muss.

Anzuwenden ist ein Tarifvertrag vom Arbeitgeber darliber hinaus, wenn er durch Allgemein-
verbindlicherklarung nach § 5 Tarifvertragsgesetz oder Verordnung nach 88 7, 7a Arbeitneh-
mer-Entsendegesetz an den erstreckten Tarifvertrag gebunden ist.

Fur eine kirchliche Einrichtung bemisst sich der Lohnkostenzuschuss auf der Grundlage einer
kirchlichen Arbeitsrechtsregelung, wenn deren Anwendbarkeit vom kirchlichen Arbeitgeber mit
dem Mitarbeitenden arbeitsvertraglich vereinbart worden ist.

Die gemeinsame Einrichtung legt den Lohnkostenzuschuss zu Beginn der Férderung pauschal
in monatlichen Durchschnittsbetrdgen fest. Bei Teilmonaten (z. B. im ersten bzw. letzten Mo-
nat der Forderung) betragt der Zuschuss fir jeden Kalendertag 1/30 des monatlichen Durch-
schnittsbetrages. Der Lohnkostenzuschuss ist bei einer Anpassung des gesetzlichen Mindest-
lohns oder auf Nachweis des Arbeitgebers bei einer Erhéhung oder Verringerung der vertragli-
chen bzw. tarifvertraglichen Arbeitszeit oder des vertraglichen bzw. tarifvertraglichen Arbeits-
entgelts anzupassen.

Im Rahmen von Zwischen- und Schlussabrechnungen prift die gemeinsame Einrichtung, ob
der zu Beginn der Forderung festgelegte Forderbetrag entsprechend des Verwendungs-
zwecks an die Arbeitnehmerin, den Arbeitnehmer und an die Sozialversicherungen ausgezahlt
wurde und ob dabei ggfs. Zeiten ohne Arbeitsentgelt (z. B. Krankheitszeiten ohne Lohnfortzah-
lung, unbezahlter Urlaub) beriicksichtigt wurden.

1.3 Ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung (8 16i Abs. 4 SGB I,
§ 169 Abs. 3 SGB II)

Die Arbeitnehmerin, der Arbeitnehmer soll wéhrend der Forderung durch eine erforderliche
ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung unterstiitzt werden. Diese soll unabhéan-
gig vom Vorliegen der Hilfebeddrftigkeit erbracht werden.

Der erforderliche Betreuungsumfang bestimmt sich nach den individuellen Bedarfen. Der
Umfang wird durch die gemeinsame Einrichtung im Rahmen einer Ermessensentscheidung
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festgelegt. Eine Begriindung und Dokumentation ist erforderlich. Der Betreuungsumfang ist
im Einzelfall an die im Forderverlauf zunehmende Stabilisierung des Beschéaftigungsverhalt-
nisses bedarfsgerecht anzupassen. In den ersten 12 Monaten der Beschaftigung hat im fest-
gelegten Umfang verpflichtend eine Freistellung durch den Arbeitgeber unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts zu erfolgen.

Der zu Forderbeginn von der gemeinsamen Einrichtung festgelegte Betreuungsumfang, An-
passungen im Forderverlauf sowie die durchgefiihrten Beratungszeiten (Zeitpunkt und Dauer
der Beratungskontakte) sind zu dokumentieren.

e Wird die Betreuung durch Personal der gemeinsamen Einrichtung durchgefiihrt, erfolgt
die Dokumentation im Rahmen von Beratungsvermerken in VerBIS.

e Bei VergabemalRnahmen halt die gemeinsame Einrichtung nach, ob der beauftragte
Dritte den fir einen konkreten Zeitraum festgelegten Betreuungsumfang durchgefiihrt
hat. Hierzu wird ein Standardvordruck fir die Vertragsausfiihrung von Arbeitsmarkt-
dienstleistungen im Internet zu Verfligung gestellt.

Trager von Mal3nahmen sind nach 8§ 61 Abs. 1 SGB Il verpflichtet, Auskunft Gber Tatsachen
zu erteilen, die Auswirkungen auf die Rechtmaliigkeit der Férderung haben kénnen. Dies
sind insbesondere Informationen zu:

e Fehlzeiten, Unterbrechungen, Abbruch der MaRnahme

o Gefahrdung des erfolgreichen Abschlusses der Malinahme

¢ Beendigung der Malihahme

Bei Durchfihrung durch eigenes Personal dokumentiert die gemeinsame Einrichtung entspre-

chende Tatsachen in VerBIS.

Um die Inhalte und Ergebnisse der beschaftigungsbegleitenden Betreuung fur die weitere In-

tegrationsarbeit zu nutzen,

¢ hat der MaRnahmetrager nach § 61 Abs. 2 SGB Il einen individuellen teilnehmerbezoge-
nen Bericht fur jede Teilnehmerin, jeden Teilnehmer zu erstellen. Bei der zentralen Mus-
ter-Vergabeunterlage ist ein Bestandteil des teilnehmerbezogenen Berichtes ein Einglie-
derungsplan, um u. a. regelmaRig die Integrationsfortschritte der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu tGberprifen. Einzelheiten kénnen den Vergabeunterlagen enthommen
werden.

¢ hat die gemeinsame Einrichtung bei der Durchfiihrung durch eigenes Personal den indivi-
duellen Férderverlauf in VerBIS zu dokumentieren.

Zu den Eintragungen in VerBIS sind die Datenschutzbestimmungen zu beachten (vgl. hierzu
auch VerBIS Arbeitshilfe zum ,,Sozialdatenscht_;_tz im Zusammenhang mit der Erfassung sen-
sibler Daten und Vero6ffentlichung in der JOBBORSE").

Die gemeinsame Einrichtung entscheidet unter Berticksichtigung der Qualitét der Leistungs-
erbringung, der Kosten (Wirtschaftlichkeit) und der Wirksamkeit, ob die beschéftigungsbe-
gleitende Betreuung durch eigenes Personal oder durch einen beauftragten Dritten (sog.
.make-or-buy-Entscheidung") erbracht wird. Innerhalb einer gemeinsamen Einrichtung ist
eine Kombination aus der Durchfihrung der Betreuung durch eigenes Personal und der Be-
auftragung Dritter moglich. Im Falle einer Kombination von ,make* und ,buy* ist ein abge-
stimmtes Vorgehen bei der Betreuung der Arbeitnehmerin, des Arbeitnehmers sicherzustel-
len.

Zur Entscheidung, ob die Betreuung durch eigenes Personal der gemeinsamen Einrichtung
erbracht werden soll, ist die Tragerversammlung nach 8§ 44c Abs. 2 SGB Il einzubinden.
Zur Beauftragung Dritter Uber das Vergaberecht steht eine zentrale Muster-Vergabeunter-
lage zur Verfligung.

Die Forderung der Teilnahme an der beschéaftigungsbegleitenden Betreuung umfasst erfor-
derliche und nachgewiesene Kosten, die mit der Teilnahme entstehen, darunter fallen
¢ Malnahmekosten bei der Durchfiihrung durch Dritte, insbesondere
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» Kosten fir die MaRnahmeinhalte der beschéftigungsbegleitenden Betreuung,

* Vor- und Nacharbeitungszeiten fir die Betreuung,

» Fahrkosten der Betreuerin, des Betreuers,
¢ teilnehmerbezogene Kosten, insbesondere

¢ zusatzlich durch die Betreuung verursachte Fahrkosten,

¢ ggfs. Kinderbetreuungskosten, die zusatzlich nach den Zeiten der verpflichtenden Frei-

stellung und auf3erhalb der Arbeitszeiten entstehen.

Die IFK entscheidet im Rahmen der Ermessensausibung Uber die angemessene Hoéhe der
teilnehmerbezogenen Kosten.

Die ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung kann auch bei Aufnahme eines sozi-
alversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses bei einem anderen Arbeitgeber im Anschluss
an § 16i SGB Il (i. d. R. innerhalb von bis zu 2 Monaten nach Ende des § 16i SGB Il gefor-
derten Arbeitsverhaltnisses) fir bis zu sechs Monate nach Aufnahme der Beschaftigung ge-
fordert werden. Dies gilt auch, wenn die Hilfebedurftigkeit entfallen ist und ohne die An-
schlussbeschéftigung erneut eintreten wiirde.

1.4 Weiterbildung (8§ 16i Abs. 5 SGB II)

In angemessenem zeitlichen Umfang sollen erforderliche Weiterbildungen unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts erfolgen kénnen. Weiterbildungskosten kdnnen je geférdertem Arbeits-
verhaltnis in H6he von insgesamt bis zu 3.000 Euro tbernommen werden. Die Forderung
von Weiterbildungskosten erfolgt auf vorherigen Antrag des Arbeitgebers.

Es werden alle Arten von Qualifizierungen (auch in Teilzeit) gefordert. Eine Zulassung nach
AZAV ist weder fur den Trager noch fur die MaRnahme erforderlich.

Es kdnnen teilnehmerbezogene Kosten ibernommen werden, die zusatzlich mit der Teil-
nahme an einer Weiterbildung entstehen (siehe 1.3). Die IFK entscheidet im Rahmen der Er-
messensaustibung Uber die angemessene Hohe der teilnehmerbezogenen Kosten.

1.5 Betriebliche Praktika (8 16i SGB Il Abs. 5 SGB II)

In angemessenem zeitlichen Umfang werden erforderliche betriebliche Praktika bei einem
anderen Arbeitgeber gefordert. Mit Antrag und Bewilligungsbescheid zum Lohnkostenzu-
schuss wird der Arbeitgeber dartiber informiert, dass ein Praktikum mindestens 2 Wochen
vor Beginn, unter Angabe des geplanten Praktikumsbetriebs (u. a. konkrete Betriebsbezeich-
nung, Ansprechpartner/innen), der geplanten Dauer und der vorgesehenen Téatigkeiten bei
der gemeinsamen Einrichtung angezeigt werden soll.

Ein betriebliches Praktikum soll die Beschéaftigungsfahigkeit verbessern. Die Abwagung fol-
gender Kriterien kann fur die Bewertung, ob ein betriebliches Praktikum bei einem anderen
Arbeitgeber erforderlich ist, herangezogen werden:

e Es werden Anforderungen desjenigen Berufs bzw. Tatigkeitsbereiches vermittelt, der im
Praktikum erprobt wird.

e Das Praktikum wird nicht genutzt, um urlaubs- oder krankheitsbedingte Ausfélle oder be-
triebliche Spitzenbelastungen aufzufangen.

¢ Die Arbeitnehmerin, der Arbeitnehmer erbringt keine bestimmte Arbeitsleistung, sondern
kann sich erproben.

e Die Arbeitnehmerin, der Arbeitnehmer wird durch eine geeignete Fachkraft des Prakti-
kumsbetriebs betreut, beaufsichtigt und angeleitet.

Der angemessene zeitliche Umfang des Praktikums wird durch die gemeinsame Einrichtung
im Rahmen einer Ermessensentscheidung begriindet, festgelegt und dokumentiert. Eine
Praktikumsdauer von bis zu 8 Wochen wird als zeitlich angemessen betrachtet und bedarf
keiner gesonderten Begrindung der gemeinsamen Einrichtung.
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Es kdnnen teilnehmerbezogene Kosten ilbernommen werden, die zusatzlich mit der Durch-
fuhrung eines betrieblichen Praktikums entstehen (siehe 1.3). Die IFK entscheidet im Rah-
men der Ermessensausiibung Uber die angemessene Hohe der teilnehmerbezogenen Kos-
ten.

1.6 Stellungnahmen des Ortlichen Beirats (8§ 16i Abs. 9 SGB 1)

Die gemeinsame Einrichtung hat jahrlich zu den Einsatzfeldern der geférderten Arbeitsver-
haltnisse die Stellungnahme der Vertreterinnen und Vertreter der Sozialpartner im Ortlichen
Beirat anzufordern und zu berticksichtigen. Die Letztentscheidung zu den Téatigkeitsfeldern
und Branchen fur Arbeitsverhéltnisse nach 8§ 16i SGB Il verbleibt jedoch bei der gemeinsa-
men Einrichtung. Eine von der Stellungnahme abweichende Festlegung der Einsatzfelder ist
durch die gemeinsame Einrichtung gegeniiber dem Ortlichen Beirat schriftlich zu begriinden.

1.7 Abberufung aus dem Arbeitsverhaltnis (8 16i Abs. 6 SGB II) und An-
schlussfahigkeit des 8 16i SGB Il an andere Forderinstrumente

Werden der gemeinsamen Einrichtung Tatsachen bekannt, die eine Abberufung und Beendi-
gung des gefdérderten Arbeitsverhaltnisses nach Absatz 6 erméglichen, priift die gemein-
same Einrichtung die Abberufung. Dies soll dann erfolgen, wenn eine Aussicht besteht auf

¢ eine zumutbare Arbeit oder eine Ausbildung.

e ein weiteres 8§ 16i SGB Il gefordertes Arbeitsverhaltnis im unmittelbaren Anschluss an die
erste Forderung nach 8 16i SGB Il bei einem anderen Arbeitgeber. Die maximale Férder-
dauer von bis zu 5 Jahren nach 8 16i Abs. 3 Nr. 4 SGB Il ist dabei zu berlcksichtigen. In-
nerhalb dieser Forderdauer sind die Fordervoraussetzungen des § 16i Abs. 3 SGB Il bei
einem Wechsel nicht erneut zu prifen. Die zu férdernde Person muss nicht hilfebedurftig
sein. Die bisherige Forderdauer ist auf das neue nach § 16i SGB Il geforderte Arbeitsver-
haltnis anzurechnen. Ausschlusstatbestédnde nach § 16i Absatz 7 SGB Il sind zu prifen.

e ein gefordertes Arbeitsverhéltnis nach §16e SGB II, wenn die Férdervoraussetzungen des
8§ 18 Absatz 2 SGB Il erfillt sind und in der Rahmenfrist von funf Jahren nach § 18 Ab-
satz 2 SGB Il mindestens zwei Jahre Arbeitslosigkeit vorliegen.

¢ eine Teilnahme an einer Ma3nahme der Berufsausbildung oder beruflichen Weiterbildung
zum Erwerb eines Berufsabschlusses.

Die Abberufung soll auch erfolgen, wenn die Férderung aus anderen Grunden, etwa wegen

einer grundsatzlichen Verweigerung der Teilnahme an einer erforderlichen ganzheitlichen

beschaftigungsbegleitenden Betreuung, beendet wird.

Ein Beschaftigungsverhaltnis im Anschluss an eine Férderung nach § 16i SGB |l kann bei
einem anderen oder demselben Arbeitgeber nur dann mit einem Eingliederungszuschuss
nach 88 88 ff SGB Il gefordert werden, wenn die Anschlussbeschaftigung mit einer wesentli-
chen Anderung des Tatigkeitsprofils verbunden ist und trotz der im Rahmen der vorherigen
Beschéftigung ausgetbten Tatigkeit und der dabei gewonnenen betrieblichen Fertigkeiten
und Erfahrungen eine Minderleistung vorliegt. Je langer die Vorbeschéaftigung bei demselben
Arbeitgeber dauerte und je dhnlicher die kiinftige Tatigkeit zu der vorherigen Tatigkeit ist,
umso weniger durfte von einer ,anfanglichen* Minderleistung auszugehen sein. In diesen
Fallen ist besonders darauf zu achten, dass das Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen
sorgfaltig geprift sowie die Entscheidung Uber Dauer und Héhe des Eingliederungszuschus-
ses nachvollziehbar begriindet und dokumentiert werden.

2. Verfahrensweisung

2.1 Erfassung in den IT-Fachverfahren der BA und BK-Vorlagen

Zur Datenerfassung zu § 16i SGB Il nutzt die gemeinsame Einrichtung die IT-Fachverfahren
COSACH und VerBIS gemafl 8§ 50 Abs. 3 SGB Il verbindlich. Die in COSACH und VerBIS
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erfassten Daten sind Grundlage fur die Berichterstattung durch die Statistik der BA und die
BA-interne Steuerung.

Ab der Programmversion P83 (November 2018) wird § 16i SGB Il erstmalig in COSACH hin-
terlegt. Die Daten sind standardméanig in COSACH zu erfassen.

Fur ein rechtskonformes Verwaltungshandeln sollen die zentral bereitgestellten Vordrucke
fur die Antragstellung, Zuweisung und Bescheiderteilung verwendet werden.

2.2 Antrags,- Zuweisungs- und Bescheiderteilungsprozess und Sanktionen

Zum Zeitpunkt der Antragstellung des Arbeitgebers auf einen Lohnkostenzuschuss und der
Forderentscheidung darf der Arbeitsvertrag noch nicht abgeschlossen sein. Erst nachdem
die gemeinsame Einrichtung die Entscheidung getroffen hat, dass die, der ELB gefordert
wird, darf der Arbeitsvertrag geschlossen werden. Die Vordrucke zur Antragstellung und In-
formation des Arbeitgebers zur Zuweisung der, des ELB enthalten hierzu einen Hinweis. Der
Arbeitsvertrag wird zwischen den beiden Vertragsparteien Arbeitgeber und ELB freiwillig ge-
schlossen (Vertragsfreiheit). Nach Abschluss des Arbeitsvertrages wird die, der ELB dem ge-
forderten Arbeitsverhéaltnis bei dem Arbeitgeber und der MaRBhahme zur ganzheitlichen be-
schaftigungsbegleitenden Betreuung zugewiesen.

Im Zuweisungsschreiben ist, neben dem konkreten geforderten Arbeitsverhaltnis, eine
Rechtsfolgenbelehrung nach 8§ 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Il fur die Tatbestdnde der Auf-
nahme und Fortfihrung einer zumutbaren Arbeit aufzunehmen (vgl. auch FW zu 88 31 ff.
SGB I, Kapitel 2.2, 2.4, 4.). Zugleich sind die konkreten Férdermodalitaten der beschéfti-
gungsbegleitenden Betreuung Bestandteil der Zuweisung. Fir diese zumutbare Malinahme
erfolgt eine erganzende Rechtsfolgenbelehrung nach § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB Il (Antritt,
Abbruch und Anlass fur Abbruch).

Sollte die geforderte Arbeitnehmerin, der geforderte Arbeitnehmer wegen der grundsatzli-
chen Verweigerung der Teilnahme an der notwendigen ganzheitlichen beschaftigungsbeglei-
tenden Betreuung aus dem Arbeitsverhaltnis abberufen werden (siehe Punkt 1.3.), ist der
Eintritt einer Sanktion gem. 8 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB Il zu priifen.

Sollte die ganzheitliche beschéftigungsbegleitende Betreuung durch die gemeinsamen Ein-
richtungen selbst erfolgen, liegt kein Meldezweck nach § 59 SGB Il i. V. m. § 309 SGB IlI
vor. Folglich kann das Nichterscheinen nicht als Meldeversdumnis nach § 32 SGB Il sanktio-
niert werden. Die Vorsprache in der gemeinsamen Einrichtung ist mit einer MalRnahmeteil-
nahme vergleichbar. Die Prifung einer Pflichtverletzung hat nach § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
SGB Il zu erfolgen. Auf die Regelungen zur Zumutbarkeit (vgl. Fachliche Weisungen zu § 10
SGB 1) sowie zur Prifung einer Sanktion (vgl. Fachliche Weisungen zu 88 31 ff. SGB II) wird
erganzend verwiesen.

Die Forderung des Arbeitsverhaltnisses nach 8§ 16i Abs. 1 SGB Il sowie die Unterstiitzung
durch die ganzheitliche beschéftigungsbegleitende Betreuung nach § 16i Abs. 4 SGB Il sind
als Angebot in die Eingliederungsvereinbarung aufzunehmen. Die Eingliederungsvereinba-
rung ist nach Abschluss des Arbeitsverhaltnisses zu schlieen.

2.3 Integrationsverantwortung

Die Integrationsverantwortung obliegt fir die gesamte Forderdauer, auch bei Wegfall der Hil-
febedurftigkeit, der gemeinsamen Einrichtung. Durch die gemeinsame Einrichtung erfolgen
regelmafige Kontakte mit der, dem ELB (unter Beriicksichtigung arbeitszeitlicher Belange
und ggf. unter Rucksprache mit dem Arbeitgeber) zusatzlich zur ganzheitlichen Betreuung,
um auch wahrend der Forderung die Entwicklung und die Integrationsfortschritte der, des
ELB zu beobachten und ggfs. eine Anpassung der Integrationsstrategie vorzunehmen.
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2.4 Teilnehmerstatus wahrend der Forderung

ELDb, deren Arbeitsverhaltnis nach § 16i SGB Il geférdert wird, werden als arbeitsuchend ge-
fahrt.

2.5 Zustéandigkeitswechsel

Bei Zustéandigkeitswechsel (auch bei Wechsel von einer gemeinsamen Einrichtung in den
Zustandigkeitsbereich eines zugelassenen kommunalen Tragers und umgekehrt) verbleibt
die Verpflichtung zur Ausfinanzierung der Leistung bei der Stelle, die die Bewilligung erlas-
sen hat (vgl. Fachliche Weisungen zu 8 36 SGB Il). Die Verpflichtung zur Ausfinanzierung
durch die bewilligende Stelle gilt unabhangig davon, ob der PAT (siehe Gliederungspunkt
2.7.2) zur Mitfinanzierung des Forderfalls genutzt wird oder nicht. Das Recht, den PAT zu
nutzen, verbleibt ausschliel3lich bei der bewilligenden Stelle.

2.6 Einsatz von Personal

Soweit BA-Personal die beschéftigungsbegleitende Betreuung durchfihrt, handelt es sich
um eine spezifische Rolle, jedoch um keinen neuen Dienstposten oder eine Projektfunktion.
Es handelt sich inhaltlich um keine neuen Aufgaben, die von den Beschatftigten wahrzuneh-
men sind. Mit der Ausgestaltung der Rolle der Betreuerin / des Betreuers werden spezifische
Aufgaben in Bezug auf die Begleitung und Unterstitzung der beschéaftigten Personen defi-
niert. Diese Aufgaben konnen den Dienstposten ,Fallmanager/in (U25/U25) im Bereich SGB
[I* oder ,Personliche/r Ansprechpartner/in mit Fallmanagementaufgaben® oder ,Persdnliche/r
Ansprechpartner/in im Bereich SGB II* oder ,Arbeitsvermittler/in mit Beratungsaufgaben® zu-
geordnet werden.

Voraussetzung fir die Wahrnehmung der Rolle der Betreuerin, des Betreuers ist die Ubertra-
gung eines entsprechenden TuK bzw. Dienstpostens. Beschatftigte, denen ein entsprechen-
des TuK bzw. ein entsprechender Dienstposten tbertragen ist, Gben insoweit als Betreuerin,
Betreuer ihre Rolle im Rahmen des Ubertragenen Dienstpostens aus.

2.7 Haushalt

Im Zusammenhang des Vorhabens der Bundesregierung, den Abbau der Langzeitarbeitslo-
sigkeit durch einen ganzheitlichen Ansatz voranzutreiben und im Zusammenhang mit dem
Teilhabechancengesetz stockt der Bund die Mittel bei den Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit um vier Milliarden Euro bis zum Jahr 2022 auf.

Die Finanzierung des § 16i SGB Il erfolgt Giber die allgemeinen Eingliederungsleistungen und
den Passiv-Aktiv-Transfer (PAT).

Um eine ordnungsgemalfe Bewirtschaftung zu ermdglichen, werden zur Reduzierung der
Langzeitarbeitslosigkeit zusatzliche Verpflichtungserméchtigungen (VE) zur Verfiigung ge-
stellt.

2.7.1 Eingliederungsbudget SGB II

Die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel des Bundes erfolgt ausschliel3lich Giber das BA-Ver-
fahren ERP/SAP. Das Vorverfahren COSACH liefert fir Mittelvormerkungen und Annahme-
bzw. Auszahlungsanordnungen die fur die Kontierung und Buchung notwendigen Angaben.
Die Bestimmungen der Bundeshaushaltsordnung und der dazugehorigen Weisungen HBest
und KEBest sind zu beachten. Die Beteiligung der bzw. des Beauftragten fir den Haushalt
ist sicherzustellen.

Fir die Buchung des § 16i SGB Il in ERP werden sowohl fur den sog. PAT-Betrag als auch fir
den Eingliederungsleistungsanteil eigene Kontierungselemente ausgebracht.

Die Foérderung nach 8§ 16i SGB Il ist eine Ermessensleistung und erfordert aufgrund einer
mehrjahrigen Férderung den Einsatz von Verpflichtungsermachtigungen. Die Haushaltsmittel
sind bei Bescheiderteilung fir den gesamten Bewilligungszeitraum festzulegen. Auch bei lan-
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gerfristigen MalRBnahmen mussen Bindungen vollstandig eingegangen werden. Die Haus-
haltsmittel und Verpflichtungserméchtigungen sind laufend - entsprechend der tatsachlichen
Inanspruchnahme - zu aktualisieren.

2.7.2 Passiv-Aktiv-Transfer (PAT)

Der Bund schafft die Voraussetzungen, dass die durch Mal3nahmen nach 8§ 16i SGB Il ein-
gesparten Ausgabemittel flr Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem
SGB Il (Bundesleistungen ALG Il und BBKdU) zusatzlich fur die Finanzierung der Maf3nah-
men nach 8§ 16i SGB Il genutzt werden kdnnen (PAT).

Die Mittel fir den PAT werden nicht auf die einzelnen gemeinsamen Einrichtungen verteilt,
sondern kdnnen in Abhéngigkeit der Bewilligungen von Malinahmen nach § 16i SGB Il durch
die einzelnen gemeinsamen Einrichtungen genutzt werden. Die Mitteliberwachung erfolgt
zentral.

Fur den PAT-Anteil sind drei Pauschalen festgelegt.

e BG mit einem Erwachsenen und keinem Kind (,1-Personen BG*): 500 Euro im Monat
e BG mit einem Erwachsenen und mindestens einem Kind: 600 Euro im Monat
¢ Alle anderen Fallkonstellationen: 700 Euro im Monat

Unterschreitet bei Bewilligung der nach rechnerisch 100% Forderhdhe bemesse Lohnkosten-
zuschuss an den Arbeitgeber einen Betrag in Hohe von 1000,- Euro monatlich, sind um 50%
verminderte PAT-Anteile zu verwenden:

e BG mit einem Erwachsenen und keinem Kind (,1-Personen BG*): 250 Euro im Monat

e BG mit einem Erwachsenen und mindestens einem Kind: 300 Euro im Monat

¢ Alle anderen Fallkonstellationen: 350 Euro im Monat

Unterschreitet der Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber den um 50% verminderten PAT-
Anteil, ist der PAT nicht zu nutzen.

Ziel der Ausnahmen von der Anwendung der Pauschalen in voller Hohe ist, dass der PAT-
Anteil nie hoher ausfallen darf, als der Lohnkostenzuschuss selbst.

Die zutreffende Pauschale fiir den PAT-Anteil — d. h. die Antwort auf die Frage, welche der
drei 0.g. BG-Klassen zur Anwendung kommt — wird einmalig zum Zeitpunkt der Forderent-
scheidung ermittelt. In Féllen, in denen der nach 100% Forderhéhe bemesse Lohnkostenzu-
schuss im Laufe der Férderung ausgehend von einem anfanglichen Wert unterhalb von
1000,- Euro monatlich den Wert von 1000,- Euro monatlich ab einem Zeitpunkt Ubersteigt,
darf ab diesem Zeitpunkt die Halbierung des PAT-Anteils aufgehoben werden.

Ein einmal gewahltes Finanzierungsverfahren fur jeden einzelnen Forderfall nach § 16i
SGB Il - d. h. die Entscheidung auf die Frage, ob der PAT flr den jeweils konkreten Forder-
fall genutzt wird oder nicht - darf wahrend der Férderphase nicht mehr geédndert werden.
Dies gilt nicht, wenn eine bestehende Forderung beim gleichen Arbeitgeber verlangert wird,
oder wenn fur den Geférderten bei einem anderen Arbeitgeber eine Neufdrderung bewilligt
wird. In diesen beiden Konstellationen darf erneut dariiber entschieden werden, ob der PAT
genutzt wird.

Zu weiteren Details zur Verbindlichkeit der Entscheidung, den PAT zu nutzen, und zur An-
passung der Pauschalen im Forderverlauf siehe auch die (teils noch zu erstellenden) ergan-
zenden Unterlagen im BfdH-Extranet und die im GF-Extranet.

Bei untermonatlicher Bewilligung hat die Berechnung taggenau nach den Vorgaben des § 41
SGB Il zu erfolgen. Der aus dem Eingliederungsbudget zu finanzierende Anteil des Lohnkos-
tenzuschusses ist als RestgréRe zu bestimmen.

Die VE-Bewirtschaftung des § 16i SGB Il erfolgt auch fir den PAT-Anteil im Eingliederungs-
budget. Hierfir werden héhere VE beim Eingliederungsbudget zur Verfligung gestellt.
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2.7.3 Personalhaushalt

Fir die Umsetzung der 88 16e und 16i SGB Il stehen 400 gesperrte Stellen zur Verfiigung.
Der Vorstand der BA entsperrt die Stellen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fr
Arbeit und Soziales und dem Bundesministerium der Finanzen (vgl. Punkt 2.6. der Weisung
zum Personalhaushalt der BA fur das Haushaltsjahr 2019 — personalwirtschaftliche Mafl3nah-
men in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende).

Unter der Voraussetzung, dass die in der Weisung 201812034 vom 20.12.2018 genannten Be-
dingungen erfillt werden, kdnnen Stellenbedarfe bis zum 28. Februar 2019 der Zentrale, CF
24, mitgeteilt werden.

Hierzu wird in der gemeinsamen Ablage mit den Personalplanerinnen und —planern der Regio-
naldirektionen ein entsprechendes Tableau zur Verfigung gestellt.
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Weisung im SGB I

ZENTRALE DER BA, AM 42 _

8§ 16e SGB Il ,Eingliederung von Langzeitar-
beitslosen”

Forderung sozialversicherungspflichtiger Beschaf-
tigung am allgemeinen Arbeitsmarkt

Verodffentlichung am 23.01.2019
Gultig ab: 23.01.2019

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Zentrale
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1. Regelungen zur Anwendung und Umsetzung des 8§ 16e SGB Il
1.1 Ziel und Zielgruppe (8 16e Abs. 1 SGB 1)

§ 16e SGB Il richtet sich an arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose, die seit mindestens zwei

Jahren arbeitslos sind und zielt mittel- und langfristig auf die Starkung der Beschaftigungsfa-
higkeit und die Aufnahme einer ungeférderten Beschaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt.

Damit soll die langfristige Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erreicht werden.

Bei der Forderung sollen auch Frauen, Alleinerziehende und Mutter in Paar-Bedarfsgemein-
schaften beriicksichtigt werden.

1.1.1 Vermittlerische Unterstiitzung

Bei den persoénlichen Voraussetzungen ist zu prufen und zu dokumentieren, dass wahrend

der mindestens zweijahrigen Dauer der Arbeitslosigkeit bereits anderweitige Vermittlungsbe-

mihungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt, unter Einbeziehung der tbrigen Eingliederungs-

instrumente nach dem SGB I, erfolgt sind und nicht erfolgreich waren. Die Begriindung der

anderweitigen, nicht erfolgreichen Vermittlungsbemiihungen kann insbesondere durch fol-

gende Kriterien belegt werden:

e Der, dem ELB wurden ein oder mehrere Vermittlungsangebote nach § 16 Abs. 1 S. 1
SGB I1i. V. m. § 35 SGB Il unterbreitet, die nicht zu einer Integration gefuhrt haben.

e Die, der ELB wurde mit Eingliederungsleistungen, gefordert, die jedoch nicht zu einer Ein-
gliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt geftihrt haben.

1.1.2 Ermessensentscheidung zur Férderung

Sind die gesetzlichen Férdervoraussetzungen des 8§ 16e Absatz 1 SGB Il erflillt, muss die
gemeinsame Einrichtung im Rahmen der Ermessensentscheidung im konkreten Einzelfall
prufen, begrinden und dokumentieren, ob eine Forderung nach § 16e SGB Il geeignet ist,
um die Chancen auf eine langfristige Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
verbessern und ob die Forderung in Abgrenzung zu anderen Instrumenten wirtschaftlich ist.

1.2 Lohnkostenzuschuss (8 16e Abs. 2 und Abs.3SGB I1i.V. m. 891 Abs. 1
SGB ll)

Entsprechend des Antrags des Arbeitgebers berechnet die gemeinsame Einrichtung den Lohn-
kostenzuschuss auf Grundlage des im Arbeitsvertrag vorgesehenen, vom Arbeitgeber regelmé-
Big gezahlten Arbeitsentgelts (Monatslohn laut Arbeitsvertrag oder Stundenlohn laut Arbeitsver-
trag multipliziert mit der Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche bzw. Monat), einschlief3lich des
pauschalierten Anteils des Arbeitgebers von 19 Prozent (ohne Beitrag zur Arbeitslosenversiche-
rung) am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (u. a. Weih-
nachtsgeld, Urlaubsgeld) ist nicht zu bericksichtigen.

Die Vorschriften der 88 14 und 17 SGB IV i. V. m. der Verordnung tber die sozial-
versicherungsrechtliche Beurteilung von Zuwendungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt
(Sozialversicherungsentgeltverordnung — SVEV) sind anzuwenden. Ubersteigt das ermittelte
Arbeitsentgelt das tarifliche bzw. ortsiibliche Arbeitsentgelt, ist das tarifliche oder ortstuibliche
Arbeitsentgelt zu berticksichtigen (vgl. Fachliche Weisungen (FW) zum Eingliederungszu-
schuss 88 88 - 92 SGB llI).

Die gemeinsame Einrichtung legt den Lohnkostenzuschuss zu Beginn der Férderung pauschal
in monatlichen Durchschnittsbetrdgen fest. Bei Teilmonaten (z. B. im ersten bzw. letzten Mo-
nat der Forderung) betrégt der Zuschuss fir jeden Kalendertag 1/30 des monatlichen Durch-
schnittsbetrages. Auf Nachweis des Arbeitgebers ist der Lohnkostenzuschuss bei einer Erho-
hung oder Verringerung der vertraglichen bzw. tarifvertraglichen Arbeitszeit oder des vertragli-
chen bzw. tarifvertraglichen Arbeitsentgelts anzupassen.
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Im Rahmen einer Schlussabrechnung prift die gemeinsame Einrichtung, ob der zu Beginn der
Forderung festgelegte Forderbetrag entsprechend des Verwendungszwecks an die Arbeitneh-
merin, den Arbeitnehmer und an die Sozialversicherungen ausgezahlt wurde und ob dabei
ggfs. Zeiten ohne Arbeitsentgelt (z. B. Krankheitszeiten ohne Lohnfortzahlung, unbezahlter Ur-
laub) berticksichtigt wurden.

Wenn das Beschéftigungsverhaltnis wahrend des Forderungszeitraums beendet wird und die
Ausnahmeregelungen des § 92 Abs. 2 S. 2 Nr. 1-5 SGB Il nicht gelten, hat die gemeinsame
Einrichtung eine teilweise Rickzahlung des bewilligten Foérderbetrages fir die letzten sechs
Monate zu prifen und gegeniiber dem Arbeitgeber umzusetzen. Die Rickzahlung ist auf die
Halfte des geleisteten Forderbetrags begrenzt.

1.3 Ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung (8 16e Abs. 4 SGB I,
§ 16g Abs. 3 SGB II)

Die Arbeitnehmerin, der Arbeitnehmer soll wahrend der Forderung durch eine erforderliche
ganzheitliche beschéftigungsbegleitende Betreuung unterstiitzt werden. Diese soll unabhan-
gig vom Vorliegen der Hilfebeddrftigkeit erbracht werden.

Der erforderliche Betreuungsumfang bestimmt sich nach den individuellen Bedarfen. Der
Umfang wird durch die gemeinsame Einrichtung im Rahmen einer Ermessensentscheidung
zu Forderbeginn festgelegt. Eine Begrindung und Dokumentation ist erforderlich. Der Be-
treuungsumfang ist im Einzelfall an die im Forderverlauf zunehmende Stabilisierung des
Beschaftigungsverhéltnisses bedarfsgerecht anzupassen. In den ersten 6 Monaten der Be-
schaftigung hat im festgelegten Umfang eine Freistellung durch den Arbeitgeber unter Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts zu erfolgen.

Der zu Forderbeginn von der gemeinsamen Einrichtung festgelegte Betreuungsumfang, An-
passungen im Forderverlauf sowie die durchgefuihrten Beratungszeiten (Zeitpunkt und Dauer
der Beratungskontakte) sind zu dokumentieren.
e Wird die Betreuung durch Personal der gemeinsamen Einrichtung durchgefihrt, erfolgt
die Dokumentation im Rahmen von Beratungsvermerken in VerBIS.
¢ Bei Vergabemallinahmen hélt die gemeinsame Einrichtung nach, ob der beauftragte
Dritte den fur einen konkreten Zeitraum festgelegten Betreuungsumfang durchgefiihrt
hat. Fur die Dokumentationszwecke wird ein Standardvordruck fir die Vertragsausfih-
rung von Arbeitsmarktdienstleistungen im Internet zu Verfligung gestellt.

Trager von MalRnahmen sind nach 8§ 61 Abs. 1 SGB Il verpflichtet, Auskunft Gber Tatsachen
zu erteilen, die Auswirkungen auf die Rechtmaligkeit der Férderung haben kdnnen. Dies
sind insbesondere Informationen zu:

e Fehlzeiten, Unterbrechungen, Abbruch der MaRnahme

o Gefahrdung des erfolgreichen Abschlusses der Malinahme

¢ Beendigung der Maflihahme.

Bei Durchfuhrung durch eigenes Personal dokumentiert die gemeinsame Einrichtung entspre-

chende Tatsachen in VerBIS.

Um die Inhalte und Ergebnisse der beschaftigungsbegleitenden Betreuung fir die weitere In-

tegrationsarbeit zu nutzen,

e hat der MaRnahmetrager nach 8§ 61 Abs. 2 SGB Il einen individuellen teilnehmerbezoge-
nen Bericht fur jede Teilnehmerin, jeden Teilnehmer zu erstellen. Bei der zentralen Mus-
ter-Vergabeunterlage ist ein Bestandteil des teilnehmerbezogenen Berichtes ein Einglie-
derungsplan. Einzelheiten kdnnen den Vergabeunterlagen entnommen werden.

¢ hat die gemeinsame Einrichtung bei der Durchfiihrung durch eigenes Personal den indivi-
duellen Forderverlauf in VerBIS zu dokumentieren.
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Zu den Eintragungen in VerBIS sind die Datenschutzbestimmungen zu beachten (vgl. hierzu
auch VerBIS Arbeitshilfe zum ,,Sozialdatenschq_tz im Zusammenhang mit der Erfassung sen-
sibler Daten und Vero6ffentlichung in der JOBBORSE").

Die gemeinsame Einrichtung entscheidet unter Berticksichtigung der Qualitat der Leistungs-
erbringung, der Kosten (Wirtschaftlichkeit) und der Wirksamkeit, ob die beschéftigungsbe-
gleitende Betreuung durch eigenes Personal oder durch einen beauftragten Dritten (sog.
.make-or-buy-Entscheidung") erbracht wird. Innerhalb einer gemeinsamen Einrichtung ist
eine Kombination aus der Durchfiihrung der Betreuung durch eigenes Personal und der Be-
auftragung Dritter moglich. Im Falle einer Kombination von ,make* und ,buy* ist ein abge-
stimmtes Vorgehen bei der Betreuung der Arbeitnehmerin, des Arbeitnehmers sicherzustel-
len.

Zur Entscheidung, ob die Betreuung durch eigenes Personal der gemeinsamen Einrichtung
erbracht werden soll, ist die Tragerversammlung nach 8 44c Abs. 2 SGB Il einzubinden.
Zur Beauftragung Dritter Uber das Vergaberecht steht eine zentrale Muster-Vergabeunter-
lage zur Verfligung gestellt.

Die Forderung der Teilnahme an der beschéaftigungsbegleitenden Betreuung umfasst erfor-
derliche und nachgewiesene Kosten, die mit der Teilnahme entstehen, darunter fallen
¢ Malnahmekosten bei der Durchfiihrung durch Dritte, insbesondere

» Kosten fiir die MalZnahmeinhalte der beschaftigungsbegleitenden Betreuung,

» Vor- und Nacharbeitungszeiten fur die Betreuung,

» Fahrkosten der Betreuerin, des Betreuers,
¢ teilnehmerbezogene Kosten, insbesondere

e zusatzlich durch die Betreuung verursachte Fahrkosten,

» ggfs. Kinderbetreuungskosten, die zusatzlich nach den Zeiten der verpflichtenden Frei-

stellung und auf3erhalb der Arbeitszeiten entstehen.

Die IFK entscheidet im Rahmen der Ermessensausiibung lber die angemessene Hohe der
teilnehmerbezogenen Kosten.

1.4 Weiterbildung

Leistungen nach dem SGB Il / SGB Ill zur Weiterbildung und Qualifizierung (auch in Teilzeit)
kénnen parallel zu einer Forderung nach § 16e SGB Il erbracht werden.

Wahrend des nach § 16e SGB Il geforderten Arbeitsverhaltnisses koénnen nach § 81 ff SGB Il
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer durch Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert wer-
den, wenn die jeweiligen Fordervoraussetzungen im Einzelfall vorliegen und der Arbeitgeber
das Arbeitsentgelt unverandert fortzahlt. Dabei wird der Lohnkostenzuschuss nach 8§ 16e SGB Il
weiter gewahrt.

Ist die geférderte Arbeitnehmerin, der geférderte Arbeithehmer wahrend des Beschaftigungs-
verhaltnisses weiterhin hilfebedurftig, so trifft die gemeinsame Einrichtung die Entscheidung
Uber die Weiterbildungsforderung, andernfalls die zustandige Agentur fur Arbeit.

1.5 Anschlussfahigkeit des § 16e SGB Il an andere Foérderinstrumente

Im Anschluss an ein nach § 16i SGB |l gefordertes Arbeitsverhdltnis kann die, der ELB in ein
gefordertes Arbeitsverhaltnis nach § 16e SGB Il einminden, wenn die Fordervoraussetzun-
gen des § 16e Absatz 1 SGB Il erfillt sind. Das heifl3t, dass insbesondere auch die Voraus-
setzung vorliegt, dass in der Rahmenfrist von funf Jahren nach 8§ 18 Absatz 2 SGB Ill min-
destens zwei Jahre Arbeitslosigkeit vorliegen.

Ein Beschéftigungsverhaltnis im Anschluss an eine Fdrderung nach § 16e SGB Il kann bei
einem anderen oder demselben Arbeitgeber nur dann mit einem Eingliederungszuschuss
nach 88 88 ff SGB Il gefordert werden, wenn die Anschlussbeschéftigung mit einer wesentli-
chen Anderung des Tétigkeitsprofils verbunden ist und trotz der im Rahmen der vorherigen
Beschaftigung ausgetibten Tatigkeit und der dabei gewonnenen betrieblichen Fertigkeiten
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und Erfahrungen eine Minderleistung vorliegt. Je langer die Vorbeschaftigung bei demselben
Arbeitgeber dauerte und je &hnlicher die kiinftige Tatigkeit zu der vorherigen Téatigkeit ist,
umso weniger dirfte von einer ,anfanglichen“ Minderleistung auszugehen sein. In diesen
Fallen ist besonders darauf zu achten, dass das Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen
sorgféltig geprift sowie die Entscheidung tber Dauer und Hohe des Eingliederungszuschus-
ses nachvollziehbar begriindet und dokumentiert werden.

2. Verfahrensweisung

2.1 Erfassung in den IT-Fachverfahren der BA und BK-Vorlagen

Zur Datenerfassung zu § 16e SGB Il nutzt die gemeinsame Einrichtung die IT-Fachverfahren
COSACH und VerBIS gemafl 8§ 50 Abs. 3 SGB Il verbindlich. Die in COSACH und VerBIS
erfassten Daten sind Grundlage fur die Berichterstattung durch die Statistik der BA und die
BA-interne Steuerung.

Ab der Programmversion P83 (November 2018) wird § 16e SGB Il erstmalig in COSACH
hinterlegt. Die Daten sind standardmalf3ig in COSACH zu erfassen.

Fur ein rechtskonformes Verwaltungshandeln sollen die zentral bereitgestellten Vordrucke
fur die Antragstellung, Zuweisung und Bescheiderteilung verwendet werden.

2.2 Antrags,- und Bescheiderteilungsprozess und Sanktionen

Zum Zeitpunkt der Antragstellung des Arbeitgebers auf einen Lohnkostenzuschuss und der
Forderentscheidung darf der Arbeitsvertrag noch nicht abgeschlossen sein. Erst nachdem
die gemeinsame Einrichtung die Entscheidung getroffen hat, dass die, der ELB gefordert
wird, darf der Arbeitsvertrag geschlossen werden. Der Arbeitsvertrag wird zwischen den bei-
den Vertragsparteien Arbeitgeber und ELB freiwillig geschlossen (Vertragsfreiheit). Nach Ab-
schluss des Arbeitsvertrages soll die, der ELB der MaRhahme zur ganzheitlichen beschéfti-
gungsbegleitenden Betreuung zugewiesen werden.

Im Zuweisungsschreiben zur ganzheitlichen beschaftigungsbegleitenden Betreuung sind die
konkreten Fordermodalitaten aufzufihren. Fir diese zumutbare MalRnahme erfolgt eine
Rechtsfolgenbelehrung nach § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB Il (Antritt, Abbruch und Anlass fur
Abbruch).

Erfolgt die ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung durch die gemeinsamen Ein-
richtungen selbst, liegt insoweit kein Meldezweck nach § 59 SGB Il i. V. m. § 309 SGB llI
vor. Folglich kann das Nichterscheinen nicht als Meldeversaumnis nach § 32 SGB Il sanktio-
niert werden. Die Vorsprache in der gemeinsamen Einrichtung ist mit einer Mal3nahmeteil-
nahme vergleichbar. Die Prifung einer Pflichtverletzung hat nach § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
SGB Il zu erfolgen.

Auf die Regelungen zur Zumutbarkeit (vgl. Fachliche Weisungen zu § 10 SGB II) sowie zur
Prufung einer Sanktion (val. Fachliche Weisungen zu 88 31 ff. SGB Il) wird erganzend ver-
wiesen. Fur ein rechtskonformes Verwaltungshandeln sollen die zentral bereitgestellten Vor-
drucke fur die Antragstellung und Bescheiderteilung verwendet werden.

Die Forderung des Arbeitsverhaltnisses nach § 16e Abs. 1 SGB |l sowie die Unterstiitzung
durch die ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung nach § 16e Abs. 4 SGB Il sind
in die Eingliederungsvereinbarung aufzunehmen (8 15 Abs. 2 Satz 2 SGB II, val. Fachliche
Weisung zu 8 15 SGB II, hier Randziffer 15.16). Die Zuweisung in die ganzheitliche beschéf-
tigungsbegleitende Betreuung sollte zusammen mit der vereinbarten fortgeschriebenen Ein-
gliederungsvereinbarung der, dem der ELB ausgehandigt werden.

2.3 Integrationsverantwortung

Die Integrationsverantwortung obliegt fur die gesamte Foérderdauer, auch bei Wegfall der Hil-
febedurftigkeit, der gemeinsamen Einrichtung.
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Durch die gemeinsame Einrichtung erfolgen regelméafige Kontakte mit der, dem ELB, um
auch wéahrend der Forderung die Entwicklung der, des ELB zu beobachten und ggfs. eine
Anpassung der Integrationsstrategie vorzunehmen.

2.4 Teilnehmerstatus wahrend der Forderung

ELB, deren Arbeitsverhdltnis nach 8 16e SGB Il gefordert wird, werden als arbeitsuchend ge-
fuhrt. Nach Ende der Forderung ist der Status zu Uberprifen.

2.5 Zustandigkeitswechsel

Bei Zustandigkeitswechsel (auch bei Wechsel von einer gemeinsamen Einrichtung in den
Zustandigkeitsbereich eines zugelassenen kommunalen Tragers und umgekehrt) verbleibt
die Verpflichtung zur Ausfinanzierung der Leistung bei der Stelle, die die Bewilligung erlas-
sen hat (vgl. Fachliche Weisungen zu § 36 SGB II).

2.6 Einsatz von Personal

Soweit BA-Personal die beschéaftigungsbegleitende Betreuung durchfiihrt, handelt es sich
um eine spezifische Rolle, jedoch um keinen neuen Dienstposten oder eine Projektfunktion.
Es handelt sich inhaltlich um keine neuen Aufgaben, die von den Beschéftigten wahrzuneh-
men sind. Mit der Ausgestaltung der Rolle der Betreuerin / des Betreuers werden spezifische
Aufgaben in Bezug auf die Begleitung und Unterstiitzung der beschéaftigten Personen defi-
niert. Diese Aufgaben konnen den Dienstposten ,Fallmanager/in (U25/U25) im Bereich SGB
II* oder ,Personliche/r Ansprechpartner/in mit Fallmanagementaufgaben® oder ,Persdnliche/r
Ansprechpartner/in im Bereich SGB II“ oder , Arbeitsvermittler/in mit Beratungsaufgaben® zu-
geordnet werden.

Voraussetzung fiir die Wahrnehmung der Rolle der Betreuerin, des Betreuers ist die Ubertra-
gung eines entsprechenden TuK bzw. Dienstpostens. Beschaftigte, denen ein entsprechen-
des TuK bzw. ein entsprechender Dienstposten Ubertragen ist, Uben insoweit als Betreuerin,
Betreuer ihre Rolle im Rahmen des Ubertragenen Dienstpostens aus.

2.7 Haushalt

Im Zusammenhang des Vorhabens der Bundesregierung, den Abbau der Langzeitarbeitslo-
sigkeit durch einen ganzheitlichen Ansatz voranzutreiben und im Zusammenhang mit dem
Teilhabechancengesetz stockt der Bund die Mittel bei den Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit um vier Milliarden Euro bis zum Jahr 2022 auf.

Um eine ordnungsgemale Bewirtschaftung zu ermdglichen werden zur Reduzierung der
Langzeitarbeitslosigkeit zusatzliche Verpflichtungserméchtigungen (VE) zur Verfiigung ge-
stellt.

2.7.1 Eingliederungsbudget SGB II

Die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel des Bundes erfolgt ausschlie3lich Giber das BA-Ver-
fahren ERP/SAP. Das Vorverfahren COSACH liefert fir Mittelvormerkungen und Annahme-
bzw. Auszahlungsanordnungen die fur die Kontierung und Buchung notwendigen Angaben.
Die Bestimmungen der Bundeshaushaltsordnung und der dazugehdrigen Weisungen HBest
und KEBest sind zu beachten. Die Beteiligung der bzw. des Beauftragten fur den Haushalt
ist sicherzustellen.

Fir die Buchung des § 16e SGB Il in ERP werden eigene Kontierungselemente ausgebracht.

Die Forderung nach 8§ 16e SGB Il ist eine Ermessensleistung und erfordert aufgrund einer
mehrjahrigen Férderung den Einsatz von Verpflichtungsermachtigungen. Die Haushaltsmittel
sind bei Bescheiderteilung fir den gesamten Bewilligungszeitraum festzulegen. Die Haus-
haltsmittel und Verpflichtungserméchtigungen sind laufend — entsprechend der tatsachlichen
Inanspruchnahme — zu aktualisieren.
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2.7.2 Personalhaushalt

Fir die Umsetzung der 88 16e und 16i SGB Il stehen 400 gesperrte Stellen zur Verfiigung.
Der Vorstand der BA entsperrt die Stellen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fr
Arbeit und Soziales und dem Bundesministerium der Finanzen (vgl. Punkt 2.6. der Weisung
zum Personalhaushalt der BA flur das Haushaltsjahr 2019 — personalwirtschaftliche Mafl3nah-
men in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende).

Unter der Voraussetzung, dass die in der Weisung 201812034 vom 20.12.2018 genannten Be-
dingungen erfillt werden, kdnnen Stellenbedarfe bis zum 28. Februar 2019 der Zentrale, CF
24, mitgeteilt werden.

Hierzu wird in der gemeinsamen Ablage mit den Personalplanerinnen und —planern der Regio-
naldirektionen ein entsprechendes Tableau zur Verfigung gestellt.
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Arbeitshilfe — Beirat —

Vorgehen flr Arbeitgebervertreter - Empfehlung

= Klarung, wer als Arbeitgebervertreter in den Gremien sitzt

= Gibt es Nachbesetzungsbedarf?

= Gibt es Schulungs- und Abstimmungsbedarfe flr Beiratsmitglieder?
= Abstimmung mit Arbeitnehmervertreter sinnvoll

= Bringschuld des Jobcenters einfordern

= Verfahren Arbeitsgelegenheiten (AGH) oder Flichtlingsintegrationsmaf3nahmen (FIM)
kénnen als Blaupause vor Ort dienen

= Austausch auf AGV-Landesebene sinnvoll
= Fachverbande einbeziehen

Sozialpartnerdefinition — wer sind die Sozialpartner?

Tarifpartner (auch Sozialpartner)
Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande, die die Interessen der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber vertreten. Die Tarifvertragsparteien fiihren Tarifverhandlungen, in denen
sie sich auf einen Tarifvertrag einigen. Auch ein einzelner Arbeitgeber kann mit einer
Gewerkschaft einen Tarifvertrag abschlieRen. (Quelle: BMAS, Dossier)

Sitzungen — Vorbereitung durch das Jobcenter

Das Jobcenter/regionale Ebene sollte aktiv auf die Sozialpartner zugehen und Verfahren zur
Stellungnahme absprechen. Auch sollte das Jobcenter die Sitzungen entscheidungsreif vor-
bereiten.

Stellungnahme — was kdnnten Bestandteile der Vorbereitungsunterlagen sein?

Die Sozialpartner kénnen nur aufgrund einer aussagekraftigen Vorlage durch das Jobcenter
entscheiden. Absprachen zur Vorlage und Verfahren missen vor Ort getroffen werden. Grund-
satz: Im Zusammenhang mit der Schaffung der Arbeitsplatze dirfen bestehenden Unterneh-
men am Markt fur Glter und Dienstleistungen keine Wettbewerbsnachteile entstehen. Regu-
lare Beschaftigung darf durch die Bewilligung nicht verdrangt oder beeintrachtigt werden.

Aus diesem Grund darf

= die Schaffung neuer Arbeitsplatze,

= die Wiederbesetzung vortibergehend oder dauerhaft frei werdender Stammarbeits-
platze (z. B. Mutterschutz, Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen)

= die notwendige Erweiterung des Personalbestandes,
= die Verlangerung befristeter Arbeitsvertrage oder
= eine sich daran anschlieRende unbefristete Einstellung

nicht gefahrdet oder verhindert werden.

Um eine Entscheidung zur Wettbewerbsverzerrung treffen zu kénnen, sollte das Jobcenter —
wie z. B. bei AGH oder FIM die Regel — aktiv Unterlagen vorbereiten.

In der Anfangszeit bietet sich auch an, das Thema intensiver zu erértern

1



Was sollte man als Sozialpartner wissen?

= Zahl der beantragten Einsatzfelder differenziert nach Branchen
= Tatigkeitsbeschreibung und geplante Anzahl

= Geplante Dauer der Arbeitsverhaltnisse, differenziert nach Dauer Arbeitsvertrag,
VZITZ,

= Einsatzfelder differenziert nach Arbeitgeber (privater Arbeitgeber, Beschaftigungstra-
ger, Kommune)

= Leistungsfahigkeit des Antragsstellers: Die Zahl sollte in einem angemessenen Ver-
haltnis zur GroRRe des Antragsstellers und den dort eingesetzten Stammkraften ste-
hen.

= Coaching beantragt: In welcher Form wird es durchgefihrt?

= Erstbewertung der Jobcenter zu Wettbewerbsverzerrungen sowie Verdrangungsef-
fekten, wenn das mit nein beantwortet wird, sollte es erlautert werden

= Gibt es ggf. Unbedenklichkeitsbescheinigung von Fachverbanden?
= Gibt es Stellungnahmen der ortlichen Personalrate bei Kommunen/Beschéftigungs-
trdgern?

= Einordnung der Zahl in Gesamtplanung des drtlichen Jobcenters im Themenfeld ,6f-
fentlich geforderte Beschaftigung® (AGH, Landesprogramme, neue Beschaftigungs-
verhéltnisse, Zahl und Differenzierung der Ubergange aus Alt-Programmen)

= Voraussichtlich zu zahlende Léhne

Aul3erdem zu regeln:

- Wann gehen die Unterlagen zu?
- Wie werden Sitzungen terminiert?

Gesetzestext:

§16i SGB Il (9): Zu den Einsatzfeldern der nach Absatz 1 geforderten Arbeitsverhéltnisse hat
die Agentur fur Arbeit jahrlich eine Stellungnahme der Vertreterinnen und Vertreter der Sozi-
alpartner im Ortlichen Beirat, insbesondere zu moglichen Wettbewerbsverzerrungen sowie
Verdrangungseffekten, einzuholen. Die Stellungnahme muss einvernehmlich erfolgen. Eine
von der Stellungnahme abweichende Festlegung der Einsatzfelder hat die Agentur fir Arbeit
schriftlich zu begriinden. § 18d Satz 2 gilt entsprechend.



Rath, Ralf-Michael

Betreff: Chancen erkennen, Chancen nutzen! - Business Talk fir Arbeitgeber

Faktor A

Business Talk

Chancen erkennen, Chancen nutzen!

Langzeitarbeitslose einstellen, staatliche Férderung sichern.

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir mochten Sie sehr herzlich zum FAKTOR A - Business Talk flir Arbeitgeber einladen.

Vorgestellt wird lhnen das neue Teilhabechancengesetz zur Reduzierung von Langzeitarbeitslosigkeit.

Wie Sie als Arbeitgeber Ihr Team vergroBern kénnen und dabei bis zu 100 Prozent staatliche Férderung erhalten,

erfahren Sie:

am: 06. Marz 2019
um: 17:00 Uhr bis 19:00 Uhr
im: ,,KOSMOS Berlin“, Karl-Marx-Allee 131a, 10243 Berlin

Diese Veranstaltung wird von der Bundesagentur fur Arbeit angeboten, mit der wir — darauf aufbauend —

regionale Jobbdrsen fiir Langzeitarbeitslose im April/Mai 2019 organisieren.

Eine Teilnahme am FAKTOR A — Business Talk ist nur mit einer Anmeldung bis zum 20. Februar 2019 unter

http://www.ba-business-talk-berlin.de méglich.

Die Teilnahmerplatze sind begrenzt! Melden Sie sich bitte rechtzeitig an!



Berliner Jobborsen

Chancengeber fur Langzeitarbeitslose
gesucht

Was ist neu? Seit Januar 2019 ist es fir Arbeitgeber noch einfacher und unkomplizierter,
langzeitarbeitslose Menschen in den eigenen Betrieb zu integrieren und ihnen eine
Chance zur Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu bieten.

Das zum Jahresbeginn in Kraft getretene Teilhabechancengesetz (THCG) bietet mit den 2
neuen Forderinstrumenten § 16 e SGB Il und § 16 | SGB Il Arbeitgebern erweiterte
Foérdermdglichkeiten in Form hoher Lohnkostenzuschisse. Die Férderung richtet sich an
alle Arbeitgeber, die Beschéaftigungsverhaltnisse flr arbeitsmarktferne Personen zur
Verfligung stellen. Auch die Férderung von Beschaftigungen in Teilzeit ist moglich.

Was sind die Voraussetzung ist die Einstellung von Personen in ein sozialversicherungspflichtiges’

Voraussetzungen?  Beschaftigungsverhaltnis, die mindestens 2 Jahre arbeitslos sind (§ 16 e SGB Il) bzw. in
den letzten 7 Jahren mindestens sechs Jahre Leistungen nach dem SGB Il bezogen
haben (§ 16 i SGB Il). Schwerbehinderte und Menschen, die mit einem Kind
zusammenleben, kdnnen schon nach funf Jahren Leistungsbezug geférdert werden.

Wie hoch ist der Hoéhe und Dauer der Férderung hangen von der Dauer der Arbeitslosigkeit bzw. des
Lohnkosten- Leistungsbezuges ab.
zuschuss?
0o/ *
2 2 Jahre 75 /0
. iEiEes Lohnkostenzuschuss
Forderung- + Coaching Sozial- *Sinkt im 2. Jahr auf 50%.
auch in Hohe des versicherungs- Férderung fiir 2 Jahre.
Tariflohnes pflichtige (§16 e SGB 1)
Arbeits- ** Sinkt ab dem 3. Jahr um 10
verhaltnisse Prozentpunkte jahrlich.
2 6 Jahre 1 00%** Férderung maximal 5 Jahre.
ALG IIl-Bezug, | ohnkostenzuschuss (§161SGBII)

Uber 25 Jahre alt + Coaching

Welche Kosten
werden noch
tibernommen?

Beide Forderinstrumente sehen einen pauschalen Beitrag zu den
Sozialversicherungsbeitragen vor. Flankierend werden die Arbeitnehmer/-innen durch
einen Coach unterstiitzt, um den Bestand des Beschaftigungsverhaltnisses zu sichern
sowie um die Beschaftigungsfahigkeit und das Leistungsvermdgen zu steigern. Kosten fir
Weiterbildungsmaflnahmen kénnen ganz oder teilweise iibernommen werden.

Seit Sommer 2018 bereiten sich die Jobcenter in Berlin intensiv auf die die Nutzung der
neuen Instrumente vor und schlieen geeignete Menschen fir die neuen
Fordermaoglichkeiten auf.

Zugleich werden Arbeitgeber gesucht, die sich als Chancengeber bereit erklaren,
langzeitarbeitslose Menschen einzustellen — flankiert von den Kernelementen der neuen
Regelinstrumente.

¢ Im Business Talk fur Arbeitgeber am 6. Marz 2019 bekommen Arbeitgeber aus
erster Hand detaillierte Informationen zu den neuen Fdrderleistungen.

Informations-
veranstaltungen e Die Berliner Jobcenter fihren gemeinsam mit Handwerkskammer, Industrie- und
Handelskammer und den Unternehmerverbanden Berlin-Brandenburg im zweiten

e Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg


http://www.ba-business-talk.de/veranstaltungen.html

Berliner Jobborsen

Quartal 2019 Jobbdérsen durch. Hier kdnnen Arbeitgeber mit potentiellen
Arbeitnehmer/innen in direkten Kontakt treten. Wenn Sie sich fir eine Teilnahme
interessieren, wenden Sie sich bitte direkt an den fur Ihren Sitz zustéandiges
Jobcenter per Email oder wie gewohnt an lhren Arbeitgeberservice.

Kontakt fiir
Arbeitgeber zur Zustandigkeit nach Sitz Jobbérsen | Emailadresse
Teilnahme an einer des Arbeitgebers -Termin
Jobboérse ) )
Charlottenburg-Wilmersdorf | 15.KW Jobcenter-Berlin-Charlottenburg-
Wilmersdorf.Team410@)jobcenter-ge.de
Friedrichshain-Kreuzberg 15.KW Jobcenter-Berlin-Friedrichshain-
Kreuzberg.MitArbeit@jobcenter-ge.de
Lichtenberg 15.KW Jobcenter-Berlin-
Lichtenberg.Teilhabe@jobcenter-ge.de
Marzahn-Hellersdorf 15.KW Jobcenter-Berlin-Marzahn-
Hellersdorf.Vermittlungsprojekt@jobcente
r-ge.de
Mitte 19.KW Jobcenter-Berlin-Mitte. Team-
117@jobcenter-ge.de
Neukdlln 15.KW Jobcenter-Berlin-
Neukoelln.MitArbeit@jobcenter-ge.de
Pankow 15.KW Jobcenter-Berlin-Pankow.AV-
Markt@jobcenter-ge.de
Reinickendorf 19.KW Jobcenter-Berlin-Reinickendorf.AV-
Markt@jobcenter-ge.de
Spandau 15.KW Jobcenter-Berlin-Spandau.AV-
Markt@jobcenter-ge.de
Steglitz-Zehlendorf 15.KW Jobcenter-Berlin-Steglitz-
Zehlendorf.MitArbeit@jobcenter-ge.de
Tempelhof-Schéneberg 19.KW jobcenter-berlin-tempelhof-
schoeneberg.neue-
instrumente@jobcenter-ge.de
Treptow-Kopenick 19.KW Jobcenter-Berlin-Treptow-
Koepenick.MitArbeit@jobcenter-ge.de
Kontakt fiir
Arbeitgeber = Direkter Kontakt zum Arbeitgeberservice fiir allgemeine Beratung:

Servicerufnummer fir Arbeitgeber: 0800 4 5555 202
« Arbeitgeberservice-Berlin@arbeitsagentur.de
« |hr Ansprechpartner im oértlichen Jobcenter

Kontakt fur «  Servicerufnummer fiir Arbeitnehmer: 0800 4 5555 002
Arbeitnehmer

Weiterfiihrende

Informationen Weitere Informationen auf den Webseiten des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales

' ohne Beitrag zur Arbeitslosenversicherung
BI..I I'IdEBﬂ EEI'ItI..Ir ﬁjr Arbeit 2 aus dem deutschen Festnetz kostenfrei

Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg
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