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Beschaftigung und Arbeitsmarkt in Berlin-Brandenburg im November 2016
e Das aktuelle Thema: Ausbildungsmarkt — Kennzahlen

Kernaussagen fur die Region Berlin-Brandenburg
Der Ruckgang der Arbeitslosigkeit halt an.

In Berlin sank die Zahl der Arbeitslosen auf 171.000, in Brandenburg stieg sie auf
97.000. Mit 268.000 Arbeitslosen hat die Region 22.000 weniger Arbeitslose als vor
einem Jahr.

Saisonbereinigt ist die Zahl der Arbeitslosen gleich geblieben.
Die Arbeitslosenquote in der Region ist 8,4% (Berlin 9,2%, Brandenburg 7,3%).

Das Land Berlin liegt bei der Zunahme der Zahl der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten seit Februar 2012 an der Spitze aller Bundeslander. Im Vorjahresver-
gleich nahm sie um +3,5% (+47.300) zu. Brandenburg liegt bei der Zunahme an
zweiter Stelle aller ostdeutschen Lander (+0,8%, +6.200).

Von den 268.000 Arbeitslosen in der Region sind

21,7% (58.000) dem SGB IIl und 78,3% (210.000) dem SGB |l zugeordnet,
35,9% Langzeitarbeitslose (98.000),

44,8% Helfer, also ohne berufliche Qualifikation (120.000),

7,3% junger als 25 Jahre (20.000).

Ende des Monats sind 47.000 Arbeitsstellen unbesetzt, davon sind nur 21,4%
(10.000 Stellen) fur Helfer ohne berufliche Qualifikation geeignet.

Im Vergleich der Bundeslander liegt in der Statistik der Bundesagentur Berlin

e mit einer Arbeitslosenquote von 9,2% hinter Mecklenburg-Vorpommern mit 9,0%,
und Sachsen-Anhalt mit 8,6%, aber vor Bremen mit 10,0%

e und hat mit einer vorlaufigen Unterbeschaftigungsquote von 12,7% (Mecklenburg-
Vorpommern hat 12,2%, Sachsen-Anhalt 12,2%) vor Bremen mit 13,9% seit 17
Monaten in Folge nicht mehr die ,Rote Arbeitsmarktlaterne®.




1. Die Beschaftigungssituation

Bei der Beschaftigung wird in den Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit unter-
schieden zwischen den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, den abhangig
zivilen Erwerbstatigen (zusatzlich die Beamte und die ausschliel3lich geringfligig Be-
schaftigten) und allen zivilen Erwerbstatigen (zusatzlich die Selbstandigen und die
mithelfenden Familienangehdrigen, jeweils ohne Soldaten - deshalb ,zivil®).

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten betrug im September 2016
(letztverfugbare Zahl) in der Region 2.206.700.

Hinzu kommen ca. 72.000 Beamte und ca. 237.000 ausschlieRlich geringflgig ent-
lohnte Beschaftigte sowie (die folgenden Zahlen fir November 2016) 1.930 geforder-
te Selbstandige, 17.963 Personen in offentlich geférderter Beschaftigung und weitere
383.000 Selbstandige und mithelfende Familienangehdrige. Damit sind 2,918 Mio.
Personen in Berlin-Brandenburg erwerbstatig.

Die Darstellung der Struktur der Erwerbstatigkeit nach Beschaftigungsformen zeigt,
dass sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse nach wie vor die Er-
werbstatigkeit dominieren. Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
an allen Erwerbstatigen liegt in der Region mit 75,6% leicht Uber dem Bundesdurch-
schnitt von 72,6%.
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Die Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in Berlin-Branden-
burg ist seit Jahresanfang 2005 positiv verlaufen. Mit + 28,8% liegt der Zuwachs der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in der Region deutlich GUber dem von
Deutschland insgesamt mit + 21,7%.
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Bei den absoluten Zahlen der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist zu be-
achten, dass hier auch geférderte regulare Ausbildungs- und Arbeitsverhaltnisse und
Kurzarbeiter mitgerechnet werden, also Arbeitsverhaltnisse, die mit Mitteln der Bei-
tragszahler (SGB Ill) oder der Steuerzahler (SGB Il) voll oder teilweise finanziert
werden. Ausschliel3lich geringflgig entlohnte Beschaftigte (Minijobber), Beschaftigte
in Arbeitsgelegenheiten (1-€-jobber), Selbstandige, Beamte und Soldaten werden
hier dagegen nicht mitgezahlt, fir sie flielen keine Beitrage in das Sozialversiche-
rungssystem.

2. Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung

Die Beitragszahler entlasten den Arbeitsmarkt im SGB Ill — Bereich mit den ver-
schiedenen Instrumenten der aktiven Arbeitsmarktpolitik. Im SGB Il — Bereich finan-
zieren die Steuerzahler den Einsatz der Instrumente. Die Gesamtsumme der Arbeits-
losen und der Personen, die sich in MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik bzw.
in geforderten Beschaftigungsverhaltnissen befinden, ergibt das Defizit an wert-
schopfenden, nicht subventionierten Arbeitsplatzen in der Region Berlin-
Brandenburg, kurz ,Unterbeschaftigung“ genannt. Im November 2016 werden insge-
samt 110.252 Personen (inkl. Kurzarbeiter) nach dem SGB Ill und dem SGB Il gefor-
dert. Dadurch wird die Arbeitslosenquote auf der Basis der abhangig zivilen Erwerb-
statigen von 13,6% (Unterbeschéaftigungsquote) um 4,0 Prozentpunkte auf 9,6% (Ar-
beitslosenquote, bezogen auf abhangig zivile Erwerbspersonen) entlastet.

Berlin Brandenburg Region
Unterbeschaftigungsquote 14,9 % 11,8 % 13,6 %
Entlastung um Prozentpunkte 4,2%-Punkte 3,7%-Punkte 4,0%-Punkte
Arbeitslosenquote 10,7 % 8,1 % 9,6 %
unterbeschaftigte Personen 237.346 140.633 377.979
davon arbeitslose Personen 170.874 96.853 267.727




Die Arbeitslosenquote und die Unterbeschaftigungsquote in der Region Berlin-
Brandenburg haben sich seit 2005 folgendermalien entwickelt.
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Das Schaubild zeigt die Entwicklung des Einsatzes der wichtigsten Instrumente der
aktiven Arbeitsmarktpolitik (Bestand an Teilnehmern):
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3. Die Situation auf dem Arbeitsmarkt im November 2016

Im Bezirk der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg ist die Zahl der Arbeitslosen im
November gegenuber Oktober um 586 Personen gesunken (1.040 mehr Personen
als im Vormonat wurden gefdrdert). Insgesamt sind 21.524 weniger Menschen ar-
beitslos als vor einem Jahr. Im Oktober waren 24.505 weniger Menschen arbeitslos
als ein Jahr zuvor.

Mit arbeitsmarktpolitischen Instrumenten wurden 110.252 Personen geférdert. Die
Zahl der Arbeitslosen sank im November auf 267.727. Die Arbeitslosenquote veran-
derte sich nicht und betragt 9,6%. Sie liegt um 0,9%-Punkte unter dem Wert Vorjah-
resmonats (Oktobervergleich: - 1,1%-Punkte).

Berlin Brandenburg Region
November | Veranderung | November Veranderung November Veranderung
ggu. Vorjahr ggu. Vorjahr ggu. Vorjahr
Arbeitslose 170.874 | - 6,3% 96.853 | - 9,4% 267.727 | - 7,4%
davon SGB llI 33.980 | - 0,0% 24.042 | - 7,0% 58.022 | - 3,1%
davon SGB I 136.894 | - 7,8% 72.811 | - 10,1% 209.705 | - 8,6%
Auslander 49.616 | + 2,4% 8.424 | + 54,0% 58.040 | + 7,6%
Arbeitslosenquote“ 92| - 0,8 73| - 0,8 8,4 - 0,8
Arbeitslosenquotez* 10,7 - 1,0 81| - 0,9 9,6 - 0,9
Darunter: Manner 98| - 0,9 78| - 05 9,0 - 0,7
Frauen 84| - 0,9 69| - 09 7,8 - 0,8
unter 25 Jahren 91| - 04 79| + 1.2 8,7 + 0,2
Auslander 19,0 - 17 242 + 58 19,6 - 1,1
unbesetzte Arbeitsstellen ° 27.467 | + 7,3% 19.319 | + 11,6% 46.786 | + 9,0%
MalRnahmen X.: 66.472 | + 0,5% 43.780 | + 8,4% 110.252 | + 3,5%
Arbeitsgelegenheiten 7691|- 16,3% 5.818 | + 7,1% 13.509 | - 7,6%
FAV* 2.948 |+ 17,5% 263 |- 41,3% 3.211 |+ 8,6%
soziale Teilhabe 681 - 562 - 1.243 -
Weiterbildung (FbW)® 14.222 | - 5,0% 5.602 | + 3,3% 19.824 | - 2,8%
auBerbetriebl. Ausbildung 559 |- 34,0% 504 | - 18,8% 1.063 | - 27,6%
Assistierte Ausbildung 1951+ 16,9% 445+ 150,0% 640 | + 85,0%
regulére Beschéif’tigung6 11.478 | + 5,9% 6.589 | + 16,4% 18.067 | + 9,5%
dv. Eingliederungszuschuss 3.753 | - 6,7% 4.556 | + 5,8% 8.309 | - 0,3%
davon Griindungszuschuss 1.466 | - 3,4% 464 | - 2,7% 1.930 | - 3.2%
§ 53a,2, SGB Il (> 58 Jahre) 8.293 | - 3,5% 7.321 |+ 1,9% 15.614 | - 1,0%
Kurzarbeiter (Mai 2016) 635|- 32,8% 1.213 |- 16,4% 1.848 | - 22,9%
Quelle: Regionaldirektion Berlin-Brandenburg; ' auf der Bas3is aller zivilen Erwerbspersonen; © auf der Basis der abhangigen

zlvilen Erwerbspersonen; *) Veranderung in Prozentpunkien, ~ ungeforderte Stellen, ohne Arbeitsgelegenheiten, soz. Teilhabe
FAV: Férderung von Arbeitsverhaltnissen, ~ ohne Reha ~ Eingliederungszuschuss, Griindungszuschuss, Einstiegsgeld etc.

Die Zahl der Arbeitslosen wird getrennt nach der Zahl der Arbeitslosen nach dem
SGB Il (58.022 oder 21,7% der Arbeitslosen) und dem SGB Il (209.705 oder 78,3%
der Arbeitslosen) ausgewiesen. Fur die ausgewiesenen Arbeitslosen nach dem
SGB Il gelten die Kriterien des § 16, SGB Ill (Personen, die nicht in einem Beschafti-
gungsverhaltnis stehen, eine Beschaftigung suchen, sich arbeitslos gemeldet haben
und fur Arbeit zur Verfugung stehen).

Der Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen betragt in der Region
35,9% (96.054), in Berlin 31,2% (53.398), in Brandenburg 44,0% (42.656).

Der Anteil der Arbeitslosen ohne berufliche Qualifikation (Qualifikationsniveau ,Hel-
fer®) an allen Arbeitslosen betragt in der Region 44,8%. Das sind 120.011 Arbeitslose
ohne berufliche Qualifikation. In Berlin betragt der Anteil 45,7% (78.078 Arbeitslose),
in Brandenburg 43,3% (41.933 Arbeitslose).



4. Zugang an Arbeitsstellen

Bei den Agenturen flir Arbeit gingen im November 13.073 Arbeitsstellenangebote
(ungefdrderte Stellen) ein (724 weniger als im Vormonat), in Berlin 8.739 (950 mehr),
in Brandenburg 4.334 (1.674 weniger).
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Ende des Monats sind 46.786 offene, ungeforderte Arbeitsstellen registriert (Berlin:
27.467, Brandenburg: 19.319).

Zu beachten ist, dass nicht alle offenen Stellen den Arbeitsagenturen gemeldet wer-
den. Der Anteil der offenen Stellen, die den Arbeitsagenturen zur Besetzung gemel-
det werden, der sogenannte ,Einschaltungsgrad® der Arbeitsagenturen bei der Stel-
lenbesetzung, sinkt, je hdher die Qualifikation ist, die von Betrieben gesucht wird.

Von dem Bestand der offenen Arbeitsstellen haben nur 10.009 Stellen oder 21,4%
aller Stellen das Anforderungsniveau ,Helfer, sind also auch fur Arbeitslose ohne
berufliche Qualifikation geeignet (Berlin 6.216 oder 22,6% aller Stellen, Brandenburg
3.793 oder 19,6% aller Stellen).

5. Arbeitslosigkeit in Berlin

In Berlin sank die Arbeitslosigkeit gegentiber dem Vormonat um 1.132 auf 170.874
Personen (1.117 mehr Personen als im Vormonat wurden geférdert). Dies waren
11.514 weniger (Oktobervergleich: 14.665 weniger) Arbeitslose als vor einem Jahr.
Die Arbeitslosenquote sank um 0,1%-Punkte auf 10,7%. Sie liegt um 1,0%-Punkte
unter dem Wert des Vorjahresmonats (Oktobervergleich: -1,2%-Punkte).

Mit arbeitsmarktpolitischen Instrumenten wurden 66.472 Personen gefdrdert.



Die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen unter 25 Jahren sank gegentber dem Vor-
monat um 110 auf 13.180. Sie liegt um 920 Personen unter dem Vorjahreswert.

Bei den Arbeitsagenturen gingen im Berichtsmonat 8.739 neue Arbeitsstellenange-
bote (ungefdrderte Stellen) ein, 1.637 mehr als im Vorjahresmonat.

Die Langfristbetrachtung der Entwicklung der Arbeitslosigkeit zeigt, dass der Abbau
der Arbeitslosigkeit im SGB Il nur sehr langsam erfolgt und sich im SGB Il seit finf
Jahren kaum noch verandert.
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6. Arbeitslosigkeit in Brandenburg

In Brandenburg stieg die Arbeitslosigkeit gegentuber dem Vormonat um 546 auf
96.853 Personen (77 weniger Personen als im Vormonat wurden gefordert). Dies
waren 10.010 weniger Arbeitslose (Oktobervergleich: 9.840 weniger) als vor einem
Jahr. Die Arbeitslosenquote veranderte sich nicht und betragt 8,1%. Sie liegt um
0,9%-Punkte unter dem Wert des Vorjahresmonats (Oktobervergleich: -0,8%-
Punkte).

Mit arbeitsmarktpolitischen Instrumenten wurden 43.780 Personen gefordert.

Die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen unter 25 Jahren sank gegenuber dem Vor-
monat um 219 auf 6.322. Sie liegt um 430 Personen Uber dem Vorjahreswert.

Bei den Arbeitsagenturen gingen im Berichtsmonat 4.334 neue Arbeitsstellenange-
bote (ungeforderte Stellen) ein, 979 weniger als im Vorjahresmonat.

Die Langfristbetrachtung der Entwicklung der Arbeitslosigkeit zeigt, zumindest im
Vergleich zu Berlin, einen eher gleichlaufenden und nicht stagnierenden Abbau der
Arbeitslosigkeit gleichermalien im SGB Ill und im SGB Il - Bereich.
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Das aktuelle Thema: Ausbildungsmarkt — Kennzahlen

1. Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Zu Ende Oktober eines jeden Jahres zieht die Bundesagentur fur Arbeit eine erste
Bilanz zum vergangenen Ausbildungsjahr. In dieser Bilanz werden Zahlen und Ana-
lysen zum Ausbildungsstellenmarkt zum Ende des jeweiligen Septembers, dem Mo-
nat, in dem fur die Statistik der BA das Ausbildungsjahr endet, veroéffentlicht.

Bekannt sind die Gesamtubersichten, aus denen die Zahl der gemeldeten Bewerber
und der betrieblichen Berufsausbildungsstellen, die zum Ende des Ausbildungsjahres
unbesetzten Stellen und die unvermittelten Bewerber und weitere Daten zu verschie-
denen Gruppen versorgter Bewerber ersichtlich sind:

Land Berlin |-and Brandenburg
2015/2016 2015/ 2016
‘September 2016 September 2016
letzter Status vor Berichtsjahr 201572016 Vemmet‘g‘%ﬂfgenwef leizier Status vor Berichtsjahr 201512018 Vemﬂdeyggagfgewbef
absolut | Antell in % absolut | Antell In %
1 2 | 3 1 2 | 3
Gemeldete Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen Bewerber fir il
Seit Beginn des Berichtsjahres *) 21703 427 20 Seit Beginn des Berichtsjahres *) 14.505 303 2.1
versorgte Bewerber 20.003 521 27 versorgte Bewerber 13.559 206 15
einmiindende Bewerber 7947 14 02 sinmindende Bewarber 7516 4 0.1
andere ehemalige Bewerber 11208 647 6,1 andere ehemalige Bewerber 5244 236 47
Bewerber mit Alternative zum 30.9. 848 12 M7 Bewerber mit Alternative zum 30.9. 799 26 a2
unversorgte Bewerber zum 30.9. 1.700 94 52 unversorgte Bewerber zum 30.9. 946 a7 114
Gemeldete Berufsausbildungsstellen Gemeldete Berufsausbildungsstellen
Seit Baginn des Berichtsjanres *) 16.803 2713 19,3 Seit Beginn des Berichtsjahres *) 13874 1197 94
betriebliche Berufsausbildungsstellen 14.804 1788 13,7 betriebliche Berufsaushildungsstellen 13.125 1.051 87
ul 1.999 925 86,1 aulterbetriebliche Berufsausbildungsstelien 749 146 242
Bestand an i im Monat 1211 236 384 Bestand an unbesetzten Berufsausbildungsstellen im Monat 1792 384 273
Berufsausbildungsstellen je Bewerber 0,77 Berufsausbildungsstellen je Bewerber 0,96
i Beweroer 071 besetzie Ber Jje Bewerber 1,89

Erganzend werden von der Bundesagentur fur Arbeit im Rahmen der Analytikreports
die ,Analyse des Arbeits- und Ausbildungsstellenmarktes fur Jungere® fur jedes ein-
zelne Bundesland mit weiteren Daten und Graphiken veroéffentlicht. Hier kann man
z.B. sehen, dass in Berlin die grofte und in Brandenburg die zweitgrofte Steigerung
der Berufsausbildungsstellen gelungen ist, die den Arbeitsagenturen zur Besetzung
gemeldet werden.

6.4 Gemeldete bild tellen in den Bundeslidndern

Deutschland
September 2016

Ber ildungsstellen
Verénderung zum Vorjahr in %

Berlin +17.0
Brandenburg +8.0
Hamburg 47,1
saartand +6,3
sachsen +5.2
Ostdeutschiand +6.2
Sachsen-Anhalt +4.6
Bayem +43
Rheinland-Pfaiz +4,0
Hessen +36
Deutschiand +3,0
Bremen +28
Westdeutschiand +26
Niedersachsen +22
Baden-Wrttemberg +19
Nordrhein-Westfalen +09
Thiringen +0.8
Schleswig-Holstein +0.2
Mecklenburg-Vorpommemn 54

(Wer genau hinsieht und die Werte fur beide Lander mit den Werten in den oberen
Tabellen vergleicht, erkennt, dass sie nicht Ubereinstimmen. Grund dafur ist, dass in
dem Analytikreport die sogenannten Abiturientenberufe — z.B. Betriebsassistent
Handwerk, Fluglotse etc. auch fur die Vorjahre mit eingerechnet sind und die prozen-
tualen Steigerungen damit geringer ausfallen.)



Aus der Gegenuberstellung der unversorgten Bewerber und unbesetzten Berufsaus-
bildungsstellen wird die rechnerische Ausbildungslicke ermittelt. In Deutschland gab
es 22.928 mehr unbesetzte Stellen als unversorgte Bewerber. Nur in den Bundes-
landern Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen und Berlin gab es mehr unversorgte
Bewerber als unbesetzte Stellen (Minus-Werte in der rechten Spalte).

6.6 Tabelle: Ausbildungsliicke in den Bundeslandern "

Deutschland
September 2016

Unversorgte Un E“ Ausbildungs-
™ Berufsausbildungs- _ n
Bewerber stellen licke

Deutschland 20.550 43.478 +22 928
(Westdeutzchland 16.245 35532 +19.287
Schleswig-Holstein 1703 1.099 -604
Hamburg 1173 893 -480
Miedersachsen 1.892 3.153 +1.261
Bremen 207 138 -£9
MNordrhein-Westfalen 6.786 6.964 +178
Hessen 1584 1.954 +370
Rheinland-Pfalz 682 1777 +1.005
Baden-Wirttemberg 1.006 7.168 +6.162
Bayem 1.129 12.039 +10.910
Saarland 83 547 +454
Ostdeutschland 4259 7932 +3 673
Berlin 1.700 1211 -489
Brandenburg 9458 1.792 +846
Mecklenburg-Verpommem 433 1413 +080
Sachsen 549 1832 +1.083
Sachsen-Anhalt 232 731 +439
Thilringen 339 1.153 +814

Wichtig ist sich zu vergegenwartigen, dass die Statistik der BA kein vollstandiges
Abbild der Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt liefern kann, weil nicht alle Be-
triebe ihre Ausbildungsplatze den Arbeitsagenturen melden und mit ihrer Hilfe beset-
zen. Die gruine Linie zeigt, dass seit 1999 die Zahl der neu abgeschlossenen betrieb-
lichen Ausbildungsvertrage in Berlin héher lag als die Zahl der den Arbeitsagenturen
insgesamt gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen, inklusive der gemeldeten
Stellen, die unbesetzt blieben, fur die also keine Vertrage abgeschlossen wurden.

Bewerber, gemeldete betr. Stellen, Neuvertrage insg., darunter
betrieblich, im Land Berlin 1999 - 2016
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Neuvertrdge insg. Neuvertrdge, betr. agmgemeldete Bewerber a=@mmgem. betr. Aus.-Stellen

In Brandenburg zeigt sich ein umgekehrtes Verhaltnis zwischen gemeldeten betrieb-
lichen Ausbildungsstellen und neu abgeschlossenen betrieblichen Ausbildungsver-
tragen. In Brandenburg gelingt es seit 2010 nicht einmal mehr, so viele betriebliche
Ausbildungsvertrage neu abzuschliel3en wie Ausbildungsplatze von den Betrieben
gemeldet werden.
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Bewerber, gemeldete betr. Stellen, Neuvertrage insg., darunter
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Eine endgultige Bilanz des Geschehens auf den Ausbildungsstellenmarkten kann
aber erst im Fruhjahr des Jahres 2017 gezogen werden. Betriebliche Ausbildungs-
vertrage flr das Jahr 2016 kdnnen noch bis Ende Dezember 2016 abgeschlossen
werden — auch noch bis Mitte Januar mit entsprechender Rickdatierung. Und erst im
Marz/April 2017 veroffentlicht das ,Amt fur Statistik Berlin Brandenburg® die amtli-
chen Zahlen Uber die neu abgeschlossenen betrieblichen Ausbildungsvertrage.

2. Ausbildungsbetriebsquoten und Ausbildungsquoten

Die Politik und die Gewerkschaften in Berlin fihren auf der Grundlage der Daten der
Bundesagentur fur Arbeit gerne das Argument an, in Berlin bildeten zu wenig Betrie-
be zu wenig Auszubildende aus. Und sie belegen dies mit den Kennzahlen ,Ausbil-
dungsbetriebsquote® und ,Ausbildungsquote®.

Die folgende Graphik zeigt die Entwicklung der Ausbildungsbetriebsquote flr Berlin
im Vergleich zu Deutschland insgesamt, zu West- und Ostdeutschland und zu Bran-
denburg. Die Ausbildungsbetriebsquote fur Berlin sinkt seit Jahren, und sie hat den
niedrigsten Wert aller Bundeslander:

Ausbildungsbetriebsquoten:
Deutschland, Ost, West, Berlin, Brandenburg
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Die Ausbildungsbetriebsquote wird folgendermalen berechnet:

Anzahl der Betriebe mit sozialversicherungspflichtig beschaftigten Auszubildenden
Geteilt durch
Anzahl der Betriebe mit sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

oder verkurzt ausgedruckt:

Ausbildungsbetriebe
Betriebe insgesamt

Auf den ersten Blick scheint uns die Graphik fur Berlin zu sagen, dass es in Berlin im
Jahr 1999

16 Ausbildungsbetriebe

100 Betriebe insgesamt

gab, also eine Ausbildungsbetriebsquote von 16,0% gab, die sich bis zum Jahr 2015
auf 11,9% reduziert hat, also auf

11,9 Ausbildungsbetriebe
100 Betriebe insgesamt

Daraus entsteht auf den ersten Blick der Eindruck, die Ausbildungsleistung der Berli-
ner Wirtschaft sei viel zu gering und wirde standig weiter absinken. Bei der Betrach-
tung der Entwicklung der Ausbildungsquoten im Zeitverlauf darf aber nicht vergessen
werden, dass die Veranderungen der Quoten sich aus Veranderungen des Zahlers
(Ausbildungsbetriebe), also der Zahl Uber dem Bruchstrich, und des Nenners (Be-
triebe insgesamt), also der Zahl unter dem Bruchstrich ergeben. Zu beachten ist also
auch die Entwicklung der absoluten Zahlen, aus denen sich die Ausbildungsquoten
im Zeitverlauf errechnen. Die folgende Graphik zeigt die Entwicklung der absoluten
Zahl der Ausbildungsbetriebe. Sie ist fur alle betrachteten Gebiete rucklaufig. In Ost-
deutschland fallt der Rlickgang der Zahl der Ausbildungsbetriebe viel starker aus als
in Westdeutschland. Ein Grund hierfur ist sicherlich das Zurtckfahren und Auslaufen
der Programme des Bundes und der Lander, die zusatzliche Ausbildungsplatze ge-
fordert haben.

Auffallig ist, dass der Rickgang der Ausbildungsbetriebe in Berlin viel geringer aus-
fallt als in Ostdeutschland insgesamt:

Betriebe mit Auszubildenden (index 1999 = 100):
Deutschland, Ost, West, Berlin, Brandenburg
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Zunachst erst einmal kann man die erfreuliche Tatsache festhalten, dass sich viel
weniger Betriebe von der Ausbildung in Berlin verabschiedet haben als in allen ande-
ren neuen Bundeslandern. Die absolute Zahl im Zahler geht also fir Berlin weniger
stark zurtck.

Die folgende Graphik zeigt die Entwicklung der Anzahl der Betriebe insgesamt:

Betriebe (Index 1999 = 100):
Deutschland, Ost, West, Berlin, Brandenburg
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Hier zeigt sich der Uberproportional starke Zuwachs der Betriebe insgesamt in Berlin
im Vergleich zu Deutschland insgesamt als auch im Vergleich nur zu Westdeutsch-
land. Die absolute Zahl im Nenner steigt also flr Berlin viel starker an als fur alle an-
deren Bundeslander.

Wenn aber im Vergleich zu Ostdeutschland oder anderen Bundeslandern im Zeitver-
lauf die absolute Zahl im Zahler nur verhaltnismalig gering ansteigt, die Zahl im
Nenner aber Uberproportional wachst, ist das Verhaltnis beider Zahlen, also die Aus-
bildungsbetriebsquote stark rticklaufig und entfernt sich im Vergleich der Kurven wei-
ter nach unten von den anderen Kurven (s. erste Graphik).

Aber nicht, weil die Ausbildungsleistung der Berliner Wirtschaft unterproportional ist
und weiter zurtickgeht, sondern weil so viele neue Betriebe in Berlin entstanden sind.

Es gilt also, nicht Uber eine mangelnde Ausbildungsleistung zu klagen, sondern sich
Uber die vielen neu entstandenen Betriebe zu freuen und ihre Ausbildungspotentiale
zu entwickeln.

Dieselben Sachverhalte lassen sich bei der Entwicklung der Ausbildungsquoten, des

Anteils der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Auszubildenden an allen sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigten feststellen.
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Ausbildungsquoten:
Deutschland, Ost, West, Berlin, Brandenburg
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Auch hier zeigt die Entwicklung der Ausbildungsquoten einen starken Ruckgang fur
Berlin, der aber kaum nach unten von der Entwicklung der Ausbildungsquote fur
Ostdeutschland insgesamt abweicht.

Die Graphik fur die Entwicklung der absoluten Zahl der Auszubildenden zeigt wie bei
der Zahl der Ausbildungsbetriebe, dass der Ruckgang der Auszubildenden in Berlin
weniger stark ausfallt als in Ostdeutschland insgesamt. Die Veranderung im Nenner
der Ausbildungsquote geht also im Verhaltnis nur leicht zurtck.

Auszubildende (Index 1999 = 100):
Deutschland, Ost, West, Berlin, Brandenburg
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Die folgende Graphik der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten insgesamt zeigt
den Uberproportionalen Anstieg fur Berlin im Vergleich zu Ostdeutschland insgesamt.
Und er ist auch hoher als der Anstieg in Westdeutschland.
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Beschaftigte (Index 1999 = 100):
Deutschland, Ost, West, Berlin, Brandenburg
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Die Zahl im Nenner, aus der sich die Ausbildungsquote errechnet, steigt also stark
an. Die Ausbildungsquote sinkt also nicht gering und sinkt in Berlin nicht stark ab,
weil die Berliner Wirtschaft Auszubildende stark abbaut, sondern Beschaftigte stark
aufbaut.

Die Berliner Wirtschaft kann aus dem Reservoir der Menschen, die nach Berlin auf
Dauer zuziehen, die nach Berlin taglich einpendeln sowie aus den qualifizierten Ber-
liner Arbeitslosen und aus ihrer eigenen betrieblichen Ausbildung ihren Fachkraf-
tebedarf in einem zufriedenstellenden Mal} ab absehbare Zeit decken. Der Vorwurf
im aktuellen Koalitionsvertrag, ,das Angebot an betrieblichen Ausbildungsplatzen
reiche nicht aus® (S. 124) und deswegen sei eine Ausbildungsplatzabgabe erforder-
lich, fihrt in die Irre.

Es kame viel mehr darauf an, die vorhandenen betrieblichen Ausbildungsplatze bes-
ser zu besetzen, das Image der dualen Ausbildung zu verbessern und mehr junge
Menschen fur eine betriebliche Ausbildung zu gewinnen. Es kommt sicherlich auch
darauf an, mehr Betriebe fur eine Beteiligung an der dualen Ausbildung zu gewinnen
und dafur Anreize zu setzen.

Eine Ausbildungsplatzabgabe in Berlin (und Brandenburg) birgt aber die Gefahr, an-
siedelungsinteressierte Betriebe abzuschrecken und ausbildungsinteressierten bzw.
ausbildenden Betrieben Wege zu er6ffnen, sich aus der Ausbildung zu verabschie-
den. SchlieBBlich wurde eine Ausbildungsabgabe, mit deren Aufkommen zusatzliche
Ausbildungsplatze finanziert werden sollen, die aul3erbetriebliche Ausbildung starken
und die betriebliche Ausbildung schwachen, da zusatzliche Ausbildungskapazitaten
viel einfacher, schneller und auch billiger in schulischen Einrichtungen und bei au-
Rerbetrieblichen Tragern eingerichtet werden kdnnten als bei Betrieben.

Eine andere Zahl weist auf eine arbeitsmarktpolitische Zielgruppe hin, deren Qualifi-
kations- und Beschaftigungsfahigkeitsdefizite mit anderen Instrumenten als einer
Erstausbildung gelost werden mussen. Ende November gibt es in Berlin 13.180 ar-
beitslose Jugendliche unter 25 Jahren, von denen 9.884 oder 75,0% keine abge-
schlossene Berufsausbildung haben, in Brandenburg gibt es 6.322 arbeitslose Ju-
gendliche, von denen 4.284 oder 67,8% keine abgeschlossene Berufsausbildung
haben (Deutschland 219.974, davon 139.422 oder 63,4% ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung).
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