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Die Modernisierung
der industriellen Metall- und Elektroberufe 2018

Die wichtigsten Anderungen
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Betroffene M+E-Berufe mit Neuvertragen 2017

GESAMTMETALL

Die Arbeitgeberverbande der Metall- und Elektro-Industrie

Verordnung uber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen mit den Berufen

Anlagenmechaniker/in 1072
Industriemechaniker/in 12508
Konstruktionsmechaniker/in 2506
Werkzeugmechaniker/in 3209
Zerspanungsmechaniker/in 5589

Verordnung uber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen mit den Berufen

Elektroniker/in fiir Gebaude- und Infrastruktursysteme 89
Elektroniker/in fur Automatisierungstechnik 2034
Elektroniker/in fur Gerate und Systeme 2120
Elektroniker/in fur Betriebstechnik 6515
Elektroniker/in fiir Informations- und Systemtechnik 86

Verordnung uber die Berufsausbildung zum/zur

Mechatroniker/in 7688
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Neue integrative Berufsbildposition 5

Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit

Teilweise Anderungen in den Berufsbildpositionen 6, 7, 18*
Betriebliche und technische Kommunikation,

Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse
Geschaftsprozesse und Qualitatsmanagement im Einsatzgebiet

Optionale Zusatzqualifikationen

* ggf. abweichende Nummerierung der Berufsbildposition

Modernisierung der M+E-Berufe - Stand 13.06.2018 (Verdffentlichung im BGBI)



GESAMTMETALL

O pti O n a I e Z u Satzq u a I ifi kati O n e n i m U be rb I iCk Die Arbeitgeberverbande der Metall- und Elektro-Industrie
Systemintegration
Prozessintegration Industrielle

Metallberufe

IT-gestutzte Anlagenanderung

Digitale Vernetzung

: Industrielle iker/i
Programmierung S T—— Mechatroniker/in

IT-Sicherheit
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Neue Berufsbildposition Nr. 5
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Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit

Berufs
rufs-
bildpo-
sition

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Kernqualifikationen, die unter Einbeziehung selbststéandigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollie-

rens integriert mit berufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind

1

2

3

5

Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und Informati-
onssicherheit

(§ 7 Absatz 1 Nummer 5,
§ 11 Absatz 1 Nummer 5,
§ 15 Absatz 1 Nummer 5,
§ 19 Absatz 1 Nummer 5,
§ 23 Absatz 1 Nummer 5)

a)
b)

d)
e)

auftragsbezogene und technische Unterlagen mit Standardsoftware erstellen
Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern und archivieren

Daten eingeben, verarbeiten, bermitteln, empfangen und analysieren
Vorschriften zum Datenschutz anwenden

informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur Auftragsplanung, Auftragsabwick-
lung und Terminverfolgung anwenden

Informationsquellen und Informationen recherchieren und aus digitalen Netzen be-
schaffen sowie Informationen bewerten

digitale Lernmedien nutzen

die informationstechnischen Schutzziele Verfugbarkeit, Integritat, Vertraulichkeit und
Authentizitat beriicksichtigen

betriebliche Richtlinien zu mobilen Datentragern, elektronischer Post, IT-Systemen
und Internetseiten einhalten

Auffalligkeiten und UnregelmaRigkeiten an IT-Systemen erkennen und MalRnahmen
zur Beseitigung ergreifen

Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisierungssysteme nutzen
in interdisziplinaren Teams planen, kommunizieren und zusammenarbeiten
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| nteg rative Be rufs bild pOS ition Nr. 5 in der Stru ktur Die Arbeitgeberverbinde der Metall- und Elektro-Industrie

AN

Die neue Berufsbildposition (Ifd. Nr. 5) ,Digitalisierung der
Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit® ist — wie
die Standard-Berufsbildpositionen (Ifd. Nr.1—4) — integrativ
wahrend der gesamten Ausbildungszeit zu vermitteln
(vertikale Integration)

Die beschriebenen Qualifikationen konnen
- fachlich/inhaltlich wie auch
- handlungs-/kontextbezogen

in die dafur relevanten Arbeitsaufgaben und -ablaufe
integriert werden

Standard-
Berufsbildpositionen 1 — 4
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Teil des Ausbildungs-
berufsbildes

Kemqgualifikationen, die unter Einbeziehung selbststandigen
Flanens, Durchfihrens und Kontrollierens integriert mit be-

rufsspezifischen Fachqualifikationen zu vermitteln sind

& Betriebliche und tech-
nische Kommunikation
(§ 7 Abs. 1 Nr. 6, § 11
Abs. 1T Nr. 6, § 15 Abs.

6, § 23 Abs. 1 Nr. 6)

1TNr.6, § 19 Abs. 1 Nr.

a)

b}

C)

technische Zeichnungen und Schaltungsunterlagen aus-
werten, anwenden und erstellen sowie Skizzen anferti-
gen

Dokumente sowie technische Regelwerke und berufs-
bezogene Vorschriften, auch in Englisch, recherchieren,
auswerten und anwenden

im virtuellen Raum zusammenarbeiten, Produkt- und
FProzessdaten sowie Handlungsanweisungen und Funk-
tionsbeschreibungen austauschen

Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team
situationsgerecht und zielorientiert fihren

Sachverhalte darstellen, Protokolle anfertigen, deutsche
und englische Fachbegnffe anwenden
Dokumentationen in deutscher und englischer Sprache
zusammenstellen und ergéanzen

Arbeitssitzungen organisieren und moderieren, Ent-
scheidungen im Team erarbeiten, Gesprachsergebnisse
schrifthich fixieren

Daten und Sachverhalte sowie Losungsvarianten pra-
sentieren

Konflikte im Team lGsen

schriftiche Kommunikation in Deutsch und Englisch
durchfuhren
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Z u Satzq u a I ifi kati O n e n i n Au S b i Id u n g SO rd n u n g e n Die Arbeitgeberverbande der Metall- und Elektro-Industrie

Eingefuhrt im Rahmen der BBiG-Novellierung 2005

als mogliches Element einer Ausbildungsordnung (§ 5 Abs. 2)

um bereits im Rahmen der Ausbildung weiterfUhrende Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten vermitteln zu konnen.

Diese Kompetenzen durfen ausdrucklich nicht zum Mindestinhalt des jeweiligen
Ausbildungsberufsbildes gehoren und mussen als ,Zusatzqualifikationen®
gesondert gepruft und bescheinigt werden (§ 49).
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Digitale Vernetzung (RAMI | 4.0, OSI-Protokolle, CPS-Systeme):

« Systeme, Prozessablaufe und technische Bedingungen analysieren,
Anforderungen an Bussysteme, leitungsgebundene oder drahtlose Netze
feststellen sowie Losungsvarianten erarbeiten, bewerten und auswahlen

» Hard- und Softwarekomponenten auswahlen, installieren und konfigurieren
sowie in die bestehende Infrastruktur integrieren, Anlagendaten und -
unterlagen dokumentieren

» Fehler, Stérungen oder Engpasse analysieren, Datendurchsatz und
Fehlerraten bewerten, Fehler beheben sowie die Systeme testen
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Programmierung (Komponenten und Anwendungen, objektorientierte/
prozedurale Programmierung):

« Systeme, Prozessablaufe und technische Bedingungen analysieren,
Anforderungen an die Software feststellen

» Software erstellen und in die bestehenden Systeme integrieren, Software
dokumentieren

« Testplan und Testdaten erstellen, Umgebungsbedingungen simulieren,
Systeme testen sowie Fehler beheben
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IT-Sicherheit (Produkte und Prozesse):

» Technische und organisatorische IT-Sicherheitsmalinahmen entsprechend
der vorhandenen Risiken vorschlagen

e Sicherheitsmallnahmen umsetzen

* Die IT-Sicherheit Uberwachen
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M ech atro n i ke r u n d M eta I I be rufe Die Arbeitgeberverbande der Metall- und Elektro-Industrie

Additive Fertigungsverfahren (Verfahren und Programmierung):

« 3D-Datensatze handhaben und parametrische Programmierungen
durchflhren

« Additive Fertigungsanlagen einrichten und betreiben

« Die Qualitat der Produkte prufen und sichern
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O pti O n a I e Zu Satzq u a I ifi kati O n e n —_ M eta I I be rufe Die Arbeitgeberverbande der Metall- und Elektro-Industrie

Systemintegration (Konfigurierung, Parametrieren):

* Prozessablaufe und technische Bedingungen analysieren, Anforderungen an
technische Systeme feststellen sowie Losungsvarianten bewerten und
auswahlen

» Hard- und Softwarekomponenten auswahlen, installieren und konfigurieren
sowie in die bestehenden Systeme integrieren, Anlagendaten und -unterlagen
dokumentieren

» Tests vorbereiten und durchfuhren sowie Storungen analysieren und Fehler
beheben
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Prozessintegration (Produktion und Logistik):

* Produktionsprozesse analysieren, technische und organisatorische
Schnittstellen klaren, bewerten und dokumentieren

« Malinahmen zur Prozessintegration erarbeiten, bewerten, abstimmen und
dokumentieren sowie Anderungsdaten einpflegen

« Malnahmen testen sowie Technologie- und Prozessdaten dokumentieren
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IT-gestutzte Anlagenanderung (3D Datensatze und Verfahren)

« Planen von Anderungen an Anlagen (Chemische Industrie)

» Herstellen und digitales Nachbereiten von Rohrleitungen, Profilen,
Anlagenteilen oder Blechkonstruktionen
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Beispiel Zusatzqualifikation M BB B S E T AT

»Additive Fertigungsverfahren” (Industrielle Metallberufe / Mechatroniker)

. Zeitliche
Lfd. Teil der . L . e .
R Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte
Nr. Zusatzqualifikation .
in Wochen
1 2 3 4
Modellieren von Bau- a) Bauteile in CAD-Systemen erstellen
teilen b) fir digitale 3D-Modelle parametrische Datensatze entwi-
1 ckeln
c) Gestaltungsprinzipien zur additiven Fertigung einhalten,
Gestaltungsmoglichkeiten nutzen
Vorbereiten von addi- a) Verfahren zur additiven Fertigung auswahlen
5 tiver Fertigung b} 3D-Datensatze konvertieren und fiir das Verfahren anpassen
c) verfahrensspezifische Produktionsabldufe planen
d) Maschine zur Herstellung einrichten
Additives Fertigen von | a) additive Fertigungsverfahren anwenden, Probebauteile 8
Produkten erstellen und bewerten
b) Prozessparameter anpassen und optimieren
c) Prozesse kontrollieren, tberwachen und protokollieren,
Malnahmen der Qualitdtssicherung durchfihren
3 d) Fehler- und Méangelbeseitigung veranlassen sowie Malnah-
men dokumentieren
e) Daten des Konfigurations- und Anderungsmanagements
pflegen, technische Dokumentationen sichern
f)  verfahrensspezifische Vorschriften zur Arbeitssicherheit und
Umwelt einhalten
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Die Arbeitgeberverbande der Metall- und Elektro-Industrie

Prufung der Zusatzqualifikationen

Antrag auf Prufung der Zusatzqualifikation, Zeitpunkt

(1) Die Zusatzqualifikation wird auf Antrag des oder der Auszubildenden gepruft, wenn der
oder die Auszubildende glaubhaft gemacht hat, dass ihm oder ihr die erforderlichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt worden sind.

(2) Die Priufung findet im Rahmen von Teil 2 der Abschlussprifung als gesonderte Prifung
statt.
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Prufung der Zusatzqualifikation

(1) In der Priifung der Zusatzqualifikation wird mit dem Priifling ein fallbezogenes Fachge-
sprdch gefuhrt.
(2) Zur Vorbereitung auf das [jeweilige] fallbezogene Fachgespréch hat der Priifling eigen-

stdndig im Ausbildungsbetrieb eine praxisbezogene Aufgabe durchzufiihren. Die eigen-
stdndige Durchfihrung ist von dem oder der Ausbildenden zu bestdtigen.

(3) Zu der praxisbezogenen Aufgabe hat der Priifling einen Report zu erstellen. In dem Re-
port hat er die Aufgabenstellung, die Zielsetzung, die Planung, das Vorgehen und das Er-
gebnis der praxisbezogenen Aufgabe zu beschreiben und den Prozess, der zu dem Ergeb-
nis gefihrt hat, zu reflektieren. Der Report darf hochstens drei Seiten umfassen.

(4) Den Report soll der Priifling mit einer Anlage ergédnzen. Die Anlage besteht aus Visuali-
sierungen zu der praxisbezogenen Aufgabe. Sie darf hochstens flinf Seiten umfassen.

(5) Das fallbezogene Fachgesprdch wird mit einer Darstellung der praxisbezogenen Aufgabe
und des Losungswegs durch den Prifling eingeleitet. Ausgehend von der praxisbezoge-
nen Aufgabe und dem dazu erstellten Report entwickelt der Prifungsausschuss das fall-
bezogene Fachgesprdch so, dass die jeweiligen Anforderungen der Zusatzqualifikation
nachgewiesen werden kénnen.

(6) Das fallbezogene Fachgesprich dauert hochstens 20 Minuten.
(7) Bewertet wird nur die Leistung, die der Priifling im fallbezogenen Fachgesprdch erbringt.

(8) Die Priifung der jeweiligen Zusatzqualifikation ist bestanden, wenn die Prifungsleistung
mit mindestens ,,ausreichend” bewertet worden ist.”
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Prufung der Zusatzqualifikation

GESAMTMETALL

Die Arbeitgeberverbdnde der Metall- und Elektro-Industrie

Priifungsinstrument

Praxisorientierte Aufgabe

Bestatigung der eigenstandigen Durchfuhrung
durch den Ausbildenden

Report

hochstens 3 Seiten

Anlage

(Visualisierung)
hochstens 5 Seiten

\

Fallbezogenes Fachgesprach
hochstens 20 min
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Ubergangsregelungen

Die Anderungsverordnungen treten zum 1. August 2018 in Kraft. Damit sind sie fiir alle Aus-
bildungsverhaltnisse verpflichtend, die ab diesem Zeitpunkt starten. In den Anderungsver-

ordnungen wurden dariiber hinaus sog. Ubergangsbestimmungen festgelegt. Diese be-
schreiben die Auswirkungen der Anderungsverordnungen fiir bereits bestehende Ausbil-

dungsverhaltnisse folgendermalien:

e Die kodifizierten Zusatzqualifikationen sind mit Inkrafttreten der Anderungsverordnun-
gen zum 1. August 2018 bereits fiir alle bestehenden Ausbildungsverhaltnisse gultig.

e Die Anderungsverordnungen insgesamt kénnen auf bereits bestehende Ausbildungs-
verhaltnisse nur dann angewendet werden, wenn Teil 1 der Abschlussprifung noch
nicht absolviert wurde.
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