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von Kurzarbeit, 27. April 2020

Wie erfolgt die Abrechnung des Kug in Steuerklasse 5?

Wenn der Arbeitnehmer' keinen Nachweis fur Kind/er erbringt — dann mit 60 %.

AG-Zuschuss zur privaten Krankenversicherung: In welcher Hohe ist ein
Beitragszuschuss fiir das fiktive Entgelt zu entrichten?

AG-Zuschuss

e aufdas tatsachlich gezahlte Entgelt
e und auf das fiktive Entgelt (aus dem durchschnittlicher Zusatzbeitrag + aus dem vollen
allgemeinen bzw. ermaRigten KV-Beitragssatz).

Der Arbeitnehmer erhélt insgesamt aber hochstens den Betrag, den er fUr seine private
Krankenversicherung aufzuwenden hat.

Zahlt bei der Anrechnung von anderweitigem Einkommen auch ein Kleingewerbe
dazu?

§ 106 SGB Il regelt die grundsatzliche Anrechnung von Einkommen aus nichtselbsténdiger,
selbststandiger oder Tatigkeit als mitarbeitender Familienangehdriger, wenn sie wahrend des
Bezuges von Kurzarbeitergeld aufgenommen wurde.

Geringfligige Beschaftigung wird grundsatzlich nicht angerechnet. Ubersteigt der Verdienst die
Geringfugigkeitsgrenze wird angerechnet, wenn das Soll-Entgelt Gberschritten wird. Siehe hierzu
auch die Folien in der Prasentation flr systemrelevante Berufe.

Der Arbeitnehmer hat einen befristeten Jahresarbeitsvertrag. Dieser endet am
15.05.2020 und soll nicht verlangert werden. Gilt dies als Kiindigung und gibt es
somit keinen KUG-Anspruch?

Nach § 98 Abs. 1 Nr. 2 SGB Il sind die personlichen Voraussetzungen fur das Kug erfillt, wenn das
Arbeitsverhdltnis nicht gekiindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgelst ist. Die Befristung zahlt
nicht dazu, d.h. sie gilt nicht als Kindigung, ein Kug Bezug ist moglich.

"Im Text wird — aus Grinden der einfacheren Sprache und ohne jede Diskriminierungsabsicht - ausschlieBlich die

mannliche Form verwendet. Damit sind alle Geschlechter einbezogen.



Unternehmensverbande \/ B
Berlin-Brandenburg

Frage zu Folie 32: Nicht eher Ist+Hinzuverdienst? Sonst wird die Differenz Soll/Ist
groBer und somit auch KUG?

Stimmt. Hier ist das Vorzeichen in der Prasentation falsch. Mit dem Sozialschutzpaket Il gibt es noch
mal eine Anderung in der Behandlung des Hinzuverdienstes. Auf das Erfordernis der
Systemrelevanz wird bis 31.12.2020 verzichtet.

Eine Frage zum Erreichen der 10 %-Quote: Missen die 10 % der Arbeitnehmer, die
kurz arbeiten jeweils 10 % Verdienstausfall haben oder wird eine Differenz von allen
kurz arbeitenden Arbeitnehmern zwischen Soll- und Istentgelt gezogen und
dadurch die 10 % ermittelt?

Die Voraussetzungen sind erfullt, wenn 10 % der im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer von
einem Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 Prozent ihres monatlichen Bruttoentgelts betroffen
sind, vgl. § 96 SGBIII.

KUG und Arbeitsunfahigkeit: Ist es richtig, dass wenn der Mitarbeiter noch nichtin
der individuellen Kurzarbeit ist (da er noch sein Zeitkonto abbaut), er aber in diesem
Zeitraum erkrankt, diese Krankheit nur in Hohe des KUG bezahlt wird?

Ja. Es ist immer malRgebend, wann der Zeitraum gemal Bestatigung durch die Agentur fir Arbeit
beginnt. Wann der individuelle KUG-Zeitraum beginnt, ist hier nicht maf3gebend.

Wie erfolgt der Nachweis der Kinder, wenn kein Kinderfreibetrag in den
Lohnsteuermerkmalen vorhanden sind.

Bescheinigung der Agentur fir Arbeit (BA-Hinweise zu KUG)

,Keine Eintragung von Kinderfreibetrdgen erfolgt bei Personen mit Lohnsteuer klasse V oder VI
sowie solchen, deren Kinder ihren Wohnsitz im Ausland haben. In diesen Fallen kann der
Leistungssatz 1 nur beim Vorliegen einer Bescheinigung der Agentur flr Arbeit Gber die
BerUcksichtigung solcher Kinder zugrunde gelegt werden.

Den Antrag auf eine solche Bescheinigung kann der Arbeitgeber, der Betriebsrat oder der
Arbeitnehmer stellen; er hat Name, Vorname und Geburtsdatum des Leistungsempfangers sowie
des zu bertcksichtigenden Kindes zu enthalten. Im Falle der Lohnsteuerklasse V ist dem Antrag
entweder ein Auszug der elektronischen Lohnsteuerkarte des Ehegatten oder eine Bescheinigung
des Finanzamtes oder des Arbeitgebers des Ehegatten Uber die Eintragung der Kinderfreibetrage
in dessen elektronischer Lohnsteuerkarte beizufigen.

Bei Arbeitnehmern mit der Lohnsteuerklasse VI ist die Beifligung eines Auszuges der
elektronischen Lohnsteuerkarte erforderlich. Wurde deshalb kein Kinderfreibetrag in der
elektronischen Lohnsteuerkarte eingetragen, weil sich die Kinder des Arbeitnehmers im Ausland
aufhalten, ist mit dem Antrag maoglichst eine Bescheinigung des Finanzamtes darlber vorzulegen,
dass dem Steuerpflichtigen ein Steuerfreibetrag fiir den Unterhalt mindestens eines Kindes i. S. des
§32 Abs. 1,4 und 5 EStG gewahrt wird."
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Auf Grund der Menge der Félle und der derzeit geltenden Erleichterungen sollte es ausreichend
sein, wenn sich der Arbeitgeber die oben beschriebenen Unterlagen vorlegen ldsst und Kopien zu
seinen Lohnunterlagen nimmt. Auch der Nachweis der Gewdhrung von Kindergeld fur Kinder im
Haushalt sollte genutzt werden.

Stichwort Dienstwagen bei Kurzarbeit Null: Was passiert mit der Entfernungs-
pauschale - darf diese wegfallen und erhoht sich dadurch das Sollentgelt?

Wenn Sie sicherstellen kdnnen, dass keine Fahrten zur Arbeit anfallen, kann die einfache
Wegstreckenentfernung (0,03 % des Bruttolistenpreises) aus dem Sachbezug fir den Pkw
rausgenommen werden. Dies kirzt das Soll-entgelt, da der geldwerte Vorteil geringer wird.

Anderenfalls kann der Arbeitnehmer die Nichtnutzung fir den Weg zur Arbeit steuerlich bei der
Einkommensteuerkldrung geltend machen.

Ein Arbeitnehmer erhalt zu 60% Kug. Der Arbeitnehmer hat bereits seit Jahren einen
genehmigten Nebenjob als Zeitungsaustrdager. Muss ich diesen Minijob nun mit
anrechnen?

Nein.

Arbeitszeitaufzeichnungen bei Vertrauensarbeitszeit. Wie haben diese zu erfolgen?

Eine Aufzeichnung in Tabellenform dirfte ausreichend sein. Wenn Sie sie zum Nachweis speichern
—immer als PDF.

Darf ein Arbeitnehmer, der die individuelle Vereinigung nicht unterzeichnet hat,
gekiindigt werden? Alle anderen Arbeitnehmer haben unterzeichnet. Der Betrieb hat
keinen Betriebsrat.

Stimmt der Arbeitnehmer der individuellen Vereinbarung zur Kurzarbeit nicht zu, ist eine
Arbeitszeitverkiirzung nur mit einer rechtswirksamen Anderungskiindigung maglich. Eine
ordentliche Anderungskiindigung durfte in den meisten Féllen nicht hilfreich sein, da die
ArbeitszeitverkUrzung erst mit Ablauf der Kindigungsfrist greift und dies oft zu spét ist.

Eine auBerordentliche Anderungskiindigung diirfte nur ausnahmsweise in Betracht kommen,
wenn der Auftragsmangel bzw. der damit zusammenhéngende Arbeitsmangel kurzfristig auftritt
und nicht anders behoben werden kann. Aber auch dann diirfte die Anderungskiindigung schwer
zu gewinnen sein, daher sollten alle Anstrengungen unternommen werden, um eine
einvernehmliche Regelung zu erreichen.

UVB
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Kiindigt ein Arbeitnehmer am Monatsletzten (z. B April), darf er dann ab dem 1. Apiril
nicht mehr mit zu den mind. 10% gezahlt werden oder erfolgt die Bewertung erst ab
dem nachsten Monat Mai.

Fir die Erflllung der Mindesterfordernisse (Gesamtbeschaftigtenzahl) zéhlt der Arbeitnehmer mit,
unabhéngig davon, wann er im Monat kiindigt, weil er einen ,im Betriebsplan vorhandenen
Arbeitsplatz” besetzt. Ein Kug-Anspruch besteht bis zum Zugang der Kiindigung und der bis dahin
angefallene Entgeltausfall zahlt auch zur Erfullung der Mindesterfordernisse mit (10 % der
Beschaftigten mit mehr als 10 % Entgeltausfall im Monat).

Wenn der Arbeitnehmer am 30.04. kiindigt, kann er ganz normal mit dem angefallenen Kug
abgerechnet werden und zahlt ganz normal bei der Erfillung der Mindesterfordernisse mit.

Gilt eine Betriebsvereinbarung, die mit dem Gesamtbetriebsrat geschlossen wurde,
auch fuir Mitarbeiter in Betriebsstatten, in dem kein eigener BR vorhanden ist?

Gemal § 50 Abs. 1'S. 1 HS 2 BetrVG erstreckt sich die originare Zustandigkeit des Gesamt-
betriebsrats auch auf betriebsratslose Betriebe. Diese Zustandigkeit gilt aber nur im Rahmen der
origindren Zustandigkeit, d.h. der Gesamtbetriebsrat ist danach nicht berechtigt, in betriebs-
ratslosen Betrieben die Rechte des 6rtlichen Betriebsrats zu Gbernehmen und rein betriebs-
bezogene Angelegenheiten zu regeln.

Fr die Einfihrung von Kurzarbeit sind grundsatzlich die einzelnen Betriebsrate zustandig, da
hierfur die konkrete Beschaftigungslage im einzelnen Betrieb mal3geblich ist. Ausnahmsweise kann
der Gesamtbetriebsrat hierfur zustdndig sein, wenn mehrere Betriebe produktionstechnisch so eng
miteinander verflochten sind, dass die Kurzarbeit in einem Betrieb notwendigerweise zu
Produktionseinschrankungen in anderen Betrieben fuhrt.



