Brandenburger Ausbildungsmarkt 2018/2019

Erfolge und Herausforderungen

Es bedarf weiterhin intensiver Anstrengungen aller Akteure
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2018/19 haben sich 472 weniger
Jugendliche fur eine Ausbildungs-
vermittlung bei der BA gemeldet.

Die Zahl der gemeldeten betrieblichen
Stellen blieb fast konstant zu 2017/18.

Erfreulich ist der Anstieg des Ausbil-
dungsengagements der Brandenburger
Betriebe. Von 2014 bis 2018 ist die Zahl
der Azubis um 1.376 auf 30.914 und der
ausbildenden Betriebe um 492 auf 9.495
gestiegen.

Die Ausbildungsbetriebsquote* stieg
damit von 13,7% auf 14,4%.

*abgeschlossene Ausbildungsvertrage ohne offentliche Finanzierung jeweils zum 30.9.

*Anteil ausbildender Betriebe an allen

Die Zahl der Gefliichteten in dualer Ausbildung steigt signifikant
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2019 waren 1.200 Bewerber*innen fiir die Duale Ausbildung mit ausléndischer Staatsbirgerschaft.

Das Interesse junger Frauen an dualer Berufsausbildung nimmt ab

Bewerberinnen 2018/19 waren nur 38% Bewerbe-
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Auf 100 Bewerber*innen kommen in Brandenburg
Herausforderung regionale Disparitdten und Mobilitét 97 (im Vorjahr 94) betriebliche Ausbildungsstellen.

Der Brandenburger Ausbildungsmarkt gestaltet sich
regional sehr unterschiedlich.

Prignitz

Gute Voraussetzungen fur Bewerber*innen in Potsdam-

Mittelmark, in der Prignitz (jeweils 168 Stellen zu 100 Be-
werber) und in Potsdam (140 zu 100). Starker Bewerber- Potsdam
Uberhang im Nordosten — 56 (Uckermark) bzw. 64 (Oberha-

vel) betriebliche Stellen auf 100 Bewerber*innen. B unter 70
70 bis 89

Das neue Azubi-Ticket ist ein guter Ansatz, um regionale 9% b'iss 109

Mobilitat zu verbessern. Es bedarf passender Angebote im Potsdam- 110 bis 129

regionalen Nahverkehr. Mittelmark, B ber 130

Berlin ist Pendlermagnet fur Brandenburger Jugendliche
6.550 6.704 7.054 Brandenburger Auszubildende sind
5.985 6.303 in hohem MaRe raumlich mobil

(2016 pendelten 8.600 Jugendliche
Uber die Landesgrenzen)

Junge Menschen im Land fiir eine

2.645 2.647 2.589 2.446 2.475 duale Ausbildung zu halten, wird eine
der grof3en Herausforderungen fir die
nachsten Jahre.
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B Auszubildende mit Wohnort Brandenburg und Ausbildungsort Berlin

B Auszubildende mit Wohnort Berlin und Ausbildungsort Brandenburg
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