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|deen, Investitionen, Infrastruktur
So gelingt der Strukturwandel in der Lausitz

Haus der Wirtschaft Potsdam
Pressegesprach am 5. Oktober 2018
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Lausitz ist wichtiger Wachstumsmotor im Land Brandenburg

. . - . BIP
Revier-BIP im Verhiltnis zum Landes-BIP Region
in Mrd. Euro Veranderungin % p.a.
2015 2005-15
Lausitzer Revier 31,5 3,2
Lausitz Brandenburg / Rheinisches Revier 79,3 2,6
Brandenburg Mitteldeutsches Revier 56,0 3,1
Helmstedter Revier 28,2 2,5
Brandenburg 66,4
Rheinisches Revier / Sachsen 113,6
Nordrhein-Westfalen )
Nordrhein-Westfalen 648,8

Quelle: RWI, Erarbeitung aktueller vergleichender Strukturdaten fiir die deutschen Braunkohleregionen, 1/2018
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Strategisches Ziel

Positive Beschaftigungsbilanz bei industriellen
und industrienahen Arbeitsplatzen

= mindestens 20.000 Arbeitsplatze erhalten oder schaffen
= verbindliches Monitoring als dauerhafte Aufgabe im BMWi
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Beschaftigung entlang der Wertschopfungskette

Energiesektor Maschinenbau

*  Braunkohleforderung e Kraftwerksbau und

Instandhaltung und
Automatisierung von
Forderanlagen

Ubertragung / Netze

* Service / Ingenieur-DL

e Aufbau und Instand-
haltung von Trassen

* Service / Ingenieur-DL

LEAG Q 900 Mio. Euro Auftragsvolumen p.a.
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Wettbewerbsfahige Industriearbeitsplatze erhalten und schaffen

= |n etablierten Unternehmen der Energie-
technik und des Maschinenbaus neue
Geschaftsfelder entwickeln — jenseits der
regionalen Markte

= Ansiedlungsstrategie flir neue Industrie-
unternehmen entwickeln (z.B. Batteriefabrik)

= |nnovationsraume (,,Regulatorische Sandbox”)
fuir neue Technologien schaffen

= Forderprogramme vereinfachen und biindeln
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Wirtschaft und Wissenschaft in den Zukunftsfeldern vernetzen

Cottbus Schwarz
U heide
Schwarze Lausitzring
Pumpe
Senftenberg

BTU als Wissenschaftspartner fiir regionale
FuE-Zentren der Wirtschaft, z.B.

* |ndustrie 4.0-Campus in Cottbus

= Mobilitats-Campus am Lausitzring

= Gesundheits-Campus in Senftenberg
= Wasserstoff-Zentrum in Schwarzheide

" Energiespeicher-Zentrum in Schwarze Pumpe
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Langfristig Fachkraftebasis sichern

= Attraktive Studiengange in den
Zukunftsfeldern anbieten

= Duales Studium ausbauen
= (Verbund-) Ausbildung férdern

= Weiterbildung entlang der Wert-
schopfungskette fordern

= |nitiativen zum bundesweiten
Personalmarketing starten
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Vorrang fir Lausitzer Verkehrsprojekte

= Lausitzer Verkehrsprojekte in einer
Sonderregelung im Bundesverkehrs-
wegeplan 2030 vorziehen

= Planungskapazitaten deutlich erhohen

= Mit dem , 30-Minuten-Lausitz-Takt” riickt
die Region naher an die Metropole Berlin
und die Wirtschaftszentren in Sachsen und
Polen

= Mit einer direkten Verbindung zum BER
profitiert die Lausitz langfristig von der
Flughafen-Entwicklung
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Berlin-Brandenburg

Chemische Industrie in der Lausitz

= Brandenburg: 32 Mitgliedsunternehmen mit 6.100 Mitarbeitern
= Davon funf Unternehmen mit 2.650 Beschaftigten in der Lausitz

= Einige Berufe sind bereits Engpassberufe: Chemikanten, Elektroniker,
Verfahrensmechaniker, Industriemechaniker und die Fachkrafte fir
Lagerlogistik

= Darilber hinaus bereitet es zunehmend Schwierigkeiten,
Hochschulabsolventen der Ingenieurswissenschaften fir eine Tatigkeit in
der Lausitz zu gewinnen

= |nitiativen des Verbandes der chemischen Industrie zur
Fachkraftesicherung

L4 . .
)x @VCI ateile izL Innovationsregion
BAUEN UND SERVICES 1 2 B
e 5\ BAUINDUSTRIE 05T ot role Lausitz GmbH ]



Unternehmensverbande l | V B
Berlin-Brandenburg

Die Lage am Fachkraftemarkt wird immer schwieriger

Anzahl
Renteneintritte

Region

Anzahl Qualitat
Absolventen Absolventen
Region Region

Anzahl
‘ Renteneintritte
Unternehmen

Entwicklung Anforderungen
Krankenstand ’ und Bedarf
Unternehmen Unternehmen!!!
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Wichtige strategische Themen fur zukunftiges Wachstum die nur
mit entsprechenden Fachkraften umgesetzt werden konnen

MIT

BLEIBEN WIR

| 4 HIER STARK!{ _ B BASF Schwarzheide verwirklicht als
de N D e Vorreiter in der BASF Gruppe die digitale

Transformation eines gesamten Standortes

DIR Digitale Transformation

Pl e

1S ‘ faraniind i
“““xmg iy Weiterentwicklung der Standortlogistik

B Neue Moglichkeiten durch moderne
Technologien und verbesserte Anbindung

B Zentraler Logistikknotenpunkt als
Verbindung zu Osteuropa und China
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Die Digitalisierung erzeugt Nachfrage fur soziale, emotionale und
technologische Fahigkeiten fur eine volatile, ungewisse, komplexe
und mehrdeutige Welt

Heutige Kerntétigkeiten Entwicklung Zukiinftige Kompetenzen

= Physische Tatigkeiten s = Gemal der Nachfrage

= Verarbeitung komplexer Informationen
= Kognitive Fahigkeiten* = Eigeninitiative

= Kreativitat

= Zusammenarbeit

= Entscheidungsfindung
= Fihrung

= Soziale / emotionale
Fahigkeiten

= Technologische Fahigkeiten ’ = Programmiersprachen

*niedrige und héhere
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Unternehmensverbande VB
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Leistungszentrum Lausitz zur Umsetzung des Strukturwandels und
Bewaltigung der Demografie sowie Nutzung der Digitalisierung
e el | - AT

—— h’— ’_"\1 =i

,Wir unterstutzen
unsere Region

nachhaltig* o '
Fachkraftesicherung Leistungszentrum ,Leistungszentru
BASF Schwarzheide West-Lausitz Lausitz**
B BASF-Nachfrage Schwerpunkt- Gesamte
Lausitz ® ® Aus-und Branchen Bildungskette
Weiterbildung Arbeiten 4.0 Bildungsanbieter
B Demografie Digitalisierung Strukturwandel

2019 - 2021

*Arbeitstitel
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UVB

Innovationsregion Lausitz GmbH: Die Strategie

Verstehen

Dialog
&

Analyse

Ausgangslage und
Voraussetzungen fiir Strukturwandel
Lausitz

Studien, strukturierte Interviews mit
Unternehmern

Kooperationen mit Forschern,
Experten und anderen Regionen.

v
V.
v

2017

Projekte

&
Méirkte

Wachstumsprojekte Unternehmer, Umsatz- V .

oder Mitarbeiterplus in 5 Jahren

Workshoparbeit- Fokus auf Strategie,
Produkte und Geschaftsmodelle der Firmen

Wachstumsmarkte — ergeben sich aus der
Haufung mehrerer Wachstumsprojekte

2N

v
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Entwickeln

Innovations-

system

Regionalorganisation — eine regionale ‘?
Koordination und Strategie fiir die Lausitz
Initiativen zur Verbesserung des ‘/
Innovationssystems — Inkubator,
Infrastruktur, Institute

Kapital fur Unternehmensprojekte, Initiativen
und Analysen g
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Innovationsregion
Lausitz GmbH
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Innovationsregion Lausitz GmbH: Die Strategie

n Verstehen n Suchen Entwickeln

29 + 12 strukturierte > 105 initiierte 6 potentielle b 5 Strategische ’ Institutionalisierung
Interviews Projektansatze Wachstumsmaérkte Initiativen
. Strategie: Akteurszen- » 240 involvierte Experten . Basierend auf konkreten * 3 Projekte aufKabinettzliste 1 LausitzLab 2.0
trierter Strukturwwandel = 150 Unternehmen Projekten der Betriebe + 5 Konsortien * Innovationsplattform fir
. Studie btu / HK /iRL = 50 Workshops . Validiert mit Forzschung + 5 Strateg. Inttiativen (1 WIR- Unternehmen im Bestand
. Lausitz Papier . Walidiertin Strategie- Antrag, 3 RIK Vorschldge)

I Werkstatt mit der Region I I I

1. Urbane Energiewende == R Industrieinitiativen:
2. Industriglisierung der EE — = * KOKProjekt (WIRS)
3. Neue Mobiltatssysteme = _3' * ECORE (P2X)

4. Industrieautomatizierung * COZ-minimale

5. Umland der Metropolen Wasserfahrzeuge
6. Service zur Produktion - = * Industrialisierung EE
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Unternehmensverbande l | V B
Berlin-Brandenburg

Innovationsregion Lausitz GmbH: Der Projektablauf

Innovations
-projekte

Innovations-und

Skizzen- i s Erarbeitung | Partner — Regionale Verhandlung

d - . B
erstellung s f'f.'l.“:ﬁ{"."on Piz)éee:k- weitere Vernetzung Kooperations-

Auftaktworkshop i I
L Zukur_mstage Bekanntgabe Elndun'g Antrag KonzeptphaserR. Programm Antrag WIRI-
Gorlitz WIRL Konsortium WIR!- * 3 Openlnnovation Conferences Programm
Pro rahm Konzept Programm « MasterClass (3 Veranstaltungen) Phase |l
B KOl Phasel « Ausarbeitungvon 12 Projektideen
Auftakiworkshop
mitActemium
SIEMENS & AcTEMIUM

ABB ; LEAGD (#F)

Brandenburgische
U Y«hmwhe Unnv«mu

Z Fraunhofer
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Vorrang fir Lausitzer Verkehrsprojekte

Berlin

Kénigs Wusterhausen

Zweigleisiger Ausbau
Bahnhof Konigs Wusterhausen

@ <
.Lﬁbbenau
7 Zweigleisiger Ausbau

Sechsstreifiger Ausbau A13 Libbenau <> Cottbus
AK-Schonefeld <> AD Spreewald

Flughafen BER O

Cottbus

Unternehmensverbande l | V B
Berlin-Brandenburg

= Strafle
m===_Schiene

‘ / Horka (@)

Durchgéngigkeit der B87
Ortsumfahrungen (, LeiLa-Nord*)

<«
Gorlitz ‘

Leipzig

S BAUEN UND SERVICES

DIE BAUINDUSTRIE OST

‘ Wroclaw

Elektrifizierung eingleisiger Strecke
Cottbus <> GU Horka <> Gérlitz
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BACK-UP
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Unternehmensverbande VB
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‘Smart Grid Lausitz” als Plattform fiir Wirtschaft und Wissenschaft

Modellhafte Umsetzung der Sektorenkopplung
von Strom, Warme, Verkehr und Industrie, u.a.

= Energieumwandlung Gber Power-to-X

= Regionale Wasserstoff-Infrastruktur

Flachendeckendes Breitband

= Anbindung von Wissenschaft und Industrie
an glasfaserbasiertes Gigabit-Netz

= Ausbau von 5G-Netzen an den zentralen
FuE-Standorten
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Lausitz in Zahlen

DAHME- @
SPREEWALD

37 Gemeinden
166074 Einwohner

LDS SPREE-

NEIBE

29 Gemeinden

116.826 Einw.
SPN

COTTBUS

Kreisfreie Stadt
100416 Einw.

ELBE-
ELSTER

Liibben
33 Gemeinden (Spreewald)
104,397 Einwohner [

GORLITZ

53 Gemeinden
258337 Einw.

Elsterwerdal

OBERSPREEWALD-
LAUSITZ

25 Gemeinden — 111 962 Einwohner

BAUTZEN

58 Gemeinden - 304.691 Einwohner

6

LANDKREISE

1

KREISFREIE
STADT

SACHSEN

. Oberzentrum
Oberzentraler
Stadteverbund

. Mittelzentrum

Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg

235

GEMEINDEN

1.162.703

EINWOHNER
IN DER LAUSITZ

BRANDENBURG

. Oberzentrum

. Mittelzentrum

H Mittelzentrum in

Funktionsteilung

@ stadte ber
10.000 Einwohnern

Quelle: Die Lausitz: Zahlen und Fakten 2018, Zukunftswerkstatt
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Wirtschaftliche Bedeutung der Lausitz

Ungunstige Bevolkerungsprognose fiir die Lausitz

Entwicklung der Einwohnerzahlen nach Altersgruppen in 1.000

1.149,0

— 9325
575,2
| 424,1
1
397,5 | 380,2
1
1
1
|
1
176,3 |
1
| 128,2
I T T : T T
2015 2020 2025 2030 2035

Quelle: RWI, Erarbeitung aktueller vergleichender Strukturdaten fiir die deutschen Braunkohlereviere, 1/2018

Veranderung 2035
ggl. 2015 in 1.000

-216,5

+ 26,6
-195,0

- 48,1



