Unternehmensverbande V B
Berlin-Brandenburg

Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg
fir eine starke Wirtschafts- und Arbeitsmarktregion

Es geht in wenigen Minuten los.

Schicht- und Personaleinsatzplanung kompakt
18. November 2025
Christoph Lawonn und Daniel Michaelis
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Unternehmensverbande
I nhalt Berlin-Brandenburg UVB

* Regelungen, Empfehlungen und Unterstlitzung
Daniel Michaelis und Christoph Lawonn

* Flexible Arbeitszeitgestaltung im Spannungsfeld aktueller Trends
Aktuelle Trends, betriebliche Handlungsempfehlungen und Gestaltungsmaoglichkeiten,

Beispiele aus der Praxis fiir die Praxis
Ufuk Altun und Veit Hartmann , ifaa — Institut fiir angewandte Arbeitswissenschaft e. V.

* Schicht- und Personaleinsatzplanung
Matthias Manderscheid, ChronoFair GmbH

*  Vom Skill zum optimalen Einsatz — automatisierte Einsatz- und Arbeitsplanung
Dr. Karsten Jansch, Datalyze Solutions GmbH



Gesetzliche Regelungen e enin- Brandenburg UVB

Gesetzliche Vorgaben — Arbeitszeitgesetz
§ 3 Lange der Arbeitszeit
Max. 8 Stunden taglich / 48 Stunden wochentlich
Max. 10 Stunden taglich / 60 Stunden wochentlich
§ 4 Ruhepausen
Ab 6 Stunden Arbeitszeit 30 Minuten
Ab 9 Stunden Arbeitszeit 45 Minuten, Kurzpausen
von 15 min moglich
§ 5 Ruhezeit
11 Stunden
§ 6 Nacht- und Schichtarbeit

Sollten nach gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Empfehlungen gestaltet werden

§ 7 Offnungsklauseln fiir Arbeitszeitlange,
Ausgleichszeitraum, Kurzpausen



Arbeitswissenschaftliche Empfehlungen i i U VB

* Die Anzahl der aufeinanderfolgenden Nachtschichten sollte mdglichst gering
sein.

* Nach einer Nachtschichtphase sollte eine moglichst lange Ruhephase folgen.
(min. 24 Stunden)

*  Wochenendfreizeiten als Block sind besser als einzelne freie Tage am
Wochenende.

* Schichtarbeiter sollten moglichst mehr freie Tage im Jahr haben als Mitarbeiter
in Normalschicht.

* Ungunstige Schichtfolgen sollten vermieden werden, das heiRt immer vorwarts
rollierend.

* Die Friihschicht sollte nicht zu friih beginnen.

* Die Schichtlange sollte an die Arbeitsbelastung gekoppelt sein.

* Eine Massierung von Arbeitszeiten auf einen Tag sollte begrenzt werden.

* Schichtplane sollen, nach Maoglichkeit, vorhersagbar und tGberschaubar sein.

Quelle: BAUA


https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Arbeitszeit/Nacht-und-Schichtarbeit.html

Unterstitzung des Verbandes

Wir unterstitzen Sie gern ...

* bei einem geanderten Betriebszeitbedarf

Unternehmensverbande
Berlin-Brandenburg

* wenn neue Schichtmodelle fiir gednderte Wochenarbeitszeiten benoétigt werden

* Bei der Einfihrung und Verhandlung mit dem Betriebsrat
* Beiihren aktuellen Themen rund um die Schichtplangestaltung

Schichtplanungssoftware von Chronofair und XIMES

Abfolgen 2

Jo o [ic o
@

# ] % Frthschicht
4 | % nachtschicht
I %+ Spatschicht

Woche 1 Woche 2 Woche 3 Woche 4
MODi M\DcFrSaqudm M'\DoFrSaqucnu MiDoFr SaSqMcm MiDoFr SaS«%

FFFFFF ‘ ssssu‘nu ‘sswuw
SSSSN‘NN ‘SSNNN ‘FFFFFF ‘

NN ‘SSNNN ‘FFFFFF ‘ ssssu‘

SSNNN |FFFFFF | SSSSNNN |

0000000(0000000(0000000{000000D0|
0000000/0000000/0000000/000000 0|
0000000/0000000(0000000{0000000|

L christoph.lawonn

UVB



Unternehmensverbande l |VB
Berlin-Brandenburg

Vielen Dank fur lhr Interesse.

Sprechen Sie uns gern an.
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