
Einladung

Mittwoch, 25. November 2015 · Beginn 9:30 Uhr
bis 13:00 Uhr, mit anschließendem Mittagsimbiss

Veranstaltungsort:
Haus der Wirtschaft, Am Schillertheater 2, 10625 Berlin

Anmeldung:
Bitte bis 18. November 2015 mit beiliegendem 
Antwortformular per Fax an 030/ 31 00 5 -190
oder per E-Mail an sandra.weber@uvb-online.de

Anfahrt: 
U-Bhf. Ernst-Reuter-Platz
Bus X9, M45, 245 (Haltestelle Ernst-Reuter-Platz)
Bus 101 (Haltestelle Bismarck-/Leibnizstr.)

Karriere mit Kind und Kegel? Innovative Vereinbarkeitsmodelle für die betriebliche Praxis
Fachtagung der Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg am 25. November 2015



Arbeitsrechtliche Aspekte des mobilen Arbeitens
RA Nils Schuster, Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg

Frauen auf dem Vormarsch – Wie Bombardier seine Mitarbeiterinnen bei der Karriereplanung unterstützt
Dr. Susanne Kortendick, Vice President HR & Global Supply Chain & Arbeitsdirektorin, Bombardier Transportation

Erfolgreiches Vereinbarkeitsmanagement mit externer Hilfestellung
Stefan Spieker, Vorstandsvorsitzender, FROEBEL-Gruppe

Abschluss
Alexander Schirp, Geschäftsführer der Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg

Mittagsimbiss mit begleitender Ausstellung
und Zeit für Gespräche

Begrüßung
Alexander Schirp, Geschäftsführer der Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg

Impulsvortrag 
Vereinbarkeit 4.0 – Wo stehen wir? 
Dr. Oliver Stettes, Leiter Kompetenzfeld Arbeitsmarkt und Arbeitswelt, 
Institut der deutschen Wirtschaft e. V., Köln

Teilzeit und flexible Arbeitszeiten trotz Schichtarbeit?
Corinna Jaeger, Dipl. Psych., Institut für angewandte Arbeitswissenschaft e. V., Düsseldorf

 
Kaffeepause 
mit begleitender Ausstellung
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