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Unternehmen im Dialog

Wann?
Wo?

Anmeldung

BiƩ e bis zum 19. April 2016 
per Fax an 030 / 4 25 11 86 oder per 
E-Mail an margaretha.mueller@shia-berlin.de

Name:

Betrieb: 

FunkƟ on:
    

Telefon:
    

E-Mail:

Datum 

BeschäŌ igte (Anzahl): 

Ich komme mit  Person/en

UnterschriŌ 

SHIA e.V. 
SelbstHilfeIniƟ aƟ ve 
Alleinerziehender
Landesverband Berlin

www.shia-berlin.de

Die Strukturstelle wird von der Senatsverwaltung für Arbeit, Integra  on und Frauen (SenAIF) gefördert.

Margaretha Müller Infrastrukturstelle für 
berlin weite, ergänzende Kinderbetreuung
Rudolf-Schwarz-Str. 31
10407 Berlin

Tel.: 030 / 42 80 09 01
E-mail:  margaretha.mueller@shia-berlin.de 

Eine Veranstaltung von SHIA e.V. und KOBRA 
Gefördert von der Senatsverwaltung für Arbeit, 
IntegraƟ on und Frauen (SenAIF)  

Beschäftigte – pfl egen – aber wie? 
Fachveranstaltung für Personalverantwortliche zu Lösungs an-
sätzen für BeschäŌ igte mit besonderen Betreuungspfl ichten

21. April 2016, 16:00 – 20:00 Uhr
Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg
BVV-Saal
Yorkstraße 4-11
10965 Berlin

In Koopera  on mit der Frauen- und Gleichstellungs-
beauŌ ragten des Bezirks Friedrichshain-Kreuzberg
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Beschäftigte – pflegen – aber wie? Programmablauf

Vielleicht geht es Ihnen auch so: Die gesetzlichen Regelungen zur Elternzeit 
und zum Elterngeld, zur (Familien-) Pfl egezeit, zur Teilzeit stecken im konkreten 
Fall den Handlungsrahmen ab. Mehr aber auch nicht. Die Beteiligten müssen 
immer wieder individuelle Lösungen für lebensprak  sche und arbeitsorganisa-
torische Probleme der Vereinbarkeit von Beruf und Betreuungsverpfl ichtungen 
fi nden. Herausforderungen ergeben sich durch konkrete Bedingungen z.B. der 
Arbeit (Flexibilisierung der Arbeitszeit, Mobilitätsanforderungen, Schichtarbeit), 
der Anfahrtswege, der Familiensitua  on (Vater oder Mu  er sind alleinerzie-
hend), des Kindes (Krankheit) oder der Angehörigen (plötzlich au  retende 
Pfl ege situa  on).

Personalarbeit kann im Einzelfall viel bewirken. Das ist durchaus auch im In-
ter  esse des Unternehmens, denn so werden Fachkrä  e an das Unterneh  men 
ge bunden. Wenn Sie herausfi nden wollen, wie Sie in Ihrem Betrieb konkret vor-
gehen könn(t)en und welche Maßnahmen Erfolg versprechend sind, dann ist die 
Fachveranstaltung genau das Rich  ge für Sie. 

Sie werden mit erfahrenen Exper  nnen und Experten sprechen, die in vie len 
sehr unterschiedlich gelagerten Fällen Lösungen mit Beteiligten erarbeitet ha ben. 
Diese wissen auch, welche Kosten für die Betreuung und Unterstützung Ihrer Be-
schä  igten steuerlich absetzbar sind. Im Gespräch werden Sie Ihre Fragen ein-
bringen und von den Ansätzen und Erfahrungen anderer Unternehmen hören. 

Veranstalter:
SHIA e.V. unterstützt und berät Alleinerziehende seit 25 Jahren in deren 
spezifi schen Belangen sowie Eltern, Beschä  igte und Unternehmen zur 
(ergänzenden) Kinderbetreuung.
Exper  n: Margaretha Müller;  Leiterin der Strukturstelle für berlinweite 
ergänzende Kinderbetreuung 
KOBRA berät seit 27 Jahren Beschä  igte und Unternehmen zur 
Vereinbarkeit von Beruf / Familie / Pfl ege. 
Exper  n: Petra Kather-Skibbe;  Seniorberaterin, Prozessberaterin 
im Programm unternehmensWert: Mensch
Senatsverwaltung für Arbeit, IntegraƟ on und Frauen des Landes Berlin 
In Koopera  on mit der Frauen- und GleichstellungsbeauŌ ragten des Bezirks 
Friedrichshain-Kreuzberg

Fachveranstaltung für Personalverantwortliche zu Lösungs an-
sätzen für BeschäŌ igte mit besonderen Betreuungspfl ichten 16:00 Uhr

17:30 Uhr

18:00 Uhr

Eröff nung des Wissensdialoges
Margaretha Müller, Shia e.V. 
Petra Kather-Skibbe, KOBRA, 

Impulsvortrag
Werkzeuge und Maßnahmen zur BeschäŌ igungssicherung
Petra Kather-Skibbe, KOBRA, 
Margaretha Müller, Shia e.V. 

Ergänzende und betrieblich geförderte Kinderbetreuung – 
fi nan zielle und betriebswirtschaŌ liche Aspekte, Modelle 
und Handlungsrahmen
Margaretha Müller, Shia e.V.
Sabine Grünert, Servicestelle betriebliche Kinderbetreuung

Vereinbarkeit durch betrieblich unterstützte Angehörigenpfl ege 
fördern – fi nanzielle und unternehmensspezifi sche Lösungsansätze
Petra Kather-Skibbe, KOBRA
Herr Gräser, Lohndata

Erfrischung

Dialog
Individuelle Lösungen fi nden und prakƟ kable Wege gehen   –
Handlungsbedarfe- und Stolpersteine
Modera  on: Margaretha Müller, Petra Kather-Skibbe

Imbiss und Zeit für Gespräche

SelbstHilfeInitiative Alleinerziehender (SHIA) e.V.    Lobby Beratung und Unterstützung für Einelternfamilien  Landesverband Berlin   www.shia-berlin.de

KOBRA Beruf, Bildung, Arbeit www.kobra-berlin.de
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